
Организация 

целевого обучения в ГБПОУ МО 
" Одинцовский техникум" 

(из опыта работы)



Преимущества целевого обучения
• 1. Обучение студентов по спецкурсам 

предприятия
• 2. Дополнительная стипендия
• 3. Прохождение производственной и 

преддипломной практики на базе 
предприятия

• 4. Метод наставничества
• 5. Гарантированное трудоустройство 

выпускников техникума



ФП «Профессионалитет»
 кластер «Топливно-

энергетический комплекс»

Предприятие-партнер

08.02.08 Монтаж  и 
эксплуатация оборудования 

и систем газоснабжения

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«МОСОБЛГАЗ»



Трудоустройство выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью

1 место  на XII Московском 
областном чемпионате 
«Абилимпикс — 2026» в 

компетенции «Веб-дизайн» в 
категории «Специалисты»



ФП «Профессионалитет»
 кластер «Туризм и сфера услуг»

Предприятие-партнер

43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело

38.02.08 Торговое дело



Трудоустройство выпускников с ОВЗ 
и инвалидностью в 2025 году

Продавец дневной логистики



Трудоустройство выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью в 2025 году

Сборщик

Региональная общественная 
организация поддержки инвалидов 

«Радость»

   Предприятие «Особая сборка»



Целевые договоры

 2024 г. АО «МОСОБЛГАЗ» – 9 чел.

2025 г. АО «МОСОБЛГАЗ» – 25 чел. 
ООО «ГИПЕРГЛОБУС» – 19 чел.



Больше информации на нашем сайте

Спасибо за внимание!
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