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Щоговор о сетевом взаимодействии образовательных организаций

в сфере инклюзивного образования Ns {Т

г. Реутов << 0,/ >> ад,МlаlЭ02 Г г.-fr
Базовая профессионzLIIьная образовательнаjI организация государствеIIное автономное

профессионаJIьное образовательное учреждение Московской области кПодмосковный колледж
<Энергия>, именуемое в даJIьнейшем кБПОО Московской области>, в лице директора Подоляка
Константина Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Частное
учреждение профессионtшьного образования <Краснознаменский городской колледжD,
именуемое в дальнейшем кОО>, в лице директора Козловой Ольги Львовны, действуюцего на
основании Устава, именуемые в дальнейшем <Стороны), заключили настоящий .Щоговор о
нижеследующем:

1. Предмет Щоговора

1.1. Организация rrрофессионального взаимодействия ОО и БПОО Московской области по
воIIросам организации психолого-педагогического сопровождения и получения
профессионального образования инвzlJIидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья (да-шее - ОВЗ) с целью развития инклюзивного профессиоIIаJIьного образования,
обеспечения доступности средного профессионального образования для обучающихся с
инваJIидностью и ОВЗ.

1.2. Сетевое взаимодействие между Сторонаlrли вкJIючает следующие наrrравления:
проведение профориентационной работы и подготовка обучающихся с инваJIидностью и

ограниченными возможностями здоровья к обучению в условиях образовательной организации
реа.шизующей программы среднего профессионtlJIьного образования и профессионального
обучения;

консультационная, организационнаjI и учебно-методическffI поддержка образовательного
процесса обучающихся с инв[Lпидностью и ограниченными возможностями здоровья;

психолого-педагогическое и социальное сопровождение образования обучающихся с
инвалидностью и ограниченЕыми возможностями здоровья;

содеЙствие трудоустроЙству обучающихся с инвrulидностью и ограничеЕЕыми
ВОЗМОЖНОQТЯМИ ЗДОРОВЬЯ;

рalзвитие новых форм сотрудничества, в том числе при исrrользовании дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения;

повышение квалификации педагогов tlo вопросам обучения инвfuIIидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья;

организация и проведение совместных семинаров, вебинаров, конференций и других
мероприятий;

распространение Jryчших rrрактик в области обучения инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья разных нозологических групII.

2. Права и обязанности сторон

2.1. БПОО МО обязуется:
2.1.1. Разрабатывать совместно с другими образовательными организациями учебно-

программное обеспечение rrо основным профессиональным образовательным программам для
лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.\,2. Разрабатывать и реализовывать дополнительriые професýиональные программы
повышения квалификации для руководящих и педагогических работников профессионыIьньIх
образовательных организаций по вопросам инклюзивного образованиJI.

2.1,З. Организовывать и проводить мероцриятия по согIровождеЕию инваJIидов и лиц с
ОВЗ в Московской области в процессе шолучения ими среднего профессионального образования
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и профессиончшьного обучения (далее - СПО и ПО) и содействию в последующем
трудоустройстве, атакже по воIIросам rrсихолого-педагогического сопровождения
обучаrощихся с инвiL]Iидностью и ОВЗ

2.|.4. Разрабатывать и реализовывать меры по профессиональной ориентации инвалидов
и лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и
склонностей.

2.|,5. Оказывать информационЕые и консультационные усJrуги по вогIросам
профориентации, психолого - педагогического и социального сопровождения, обеспечениjI в
образовательных организациях доступности получения СПО и ПО, обученияи трудоустройства
обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.1.6, Содействовать в создании условий доступности, безопасности, информативности и
комфортности зданий (иlили их элементов), характеризующих меры rrредупреждения
причинениrI вреда для инвыIидов и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических |рупп (с нарушениями
зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушениями
интеллектуаJIьного развития) в образовательных организациях, в том числе через организацию
сетевого взаимодействия иlили разработку адаIIтированной профессиональной образовательной
програNdмы в ПОО.

2.|.7. Осуществлять сопровождение при создании условий для обучения инвалидов и лиц
с ОВЗ по образовательным программам СПО и ПО в Московской области, в том числе
предоставлять услуги инвЕ}JIидам по cJryxy с использованием русского жестового языка,

2.\.8. По письменному запросу ПОО rrринrlть участие в гIсихолого-педагогическом
консилиуме (далее - ППк) ПОО с целью проведения шсихолого-педагогического обследования
обучающихся ПОО.

2.|.9. По итогам проведения ППк с участием БПОО определить возможные трудности в
освоении профессионаJIьных образовательньrх программ, шсихологической и социальной
адаптации обучающихся ПОО.

2.|.|0. Разработать рекомендации по организации психолого-педагогического
сопровождения обучающихся в ГIОО, обследовании ПМПК (при наличии), оформить и
предоставить представление ППк БПОО на обучающегося ПОО при наrтравлении на rrсихолого-
медико-педагогическую комиссию (далее - ПМПК).

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.1. Вносить предложения по обновлению нормативно-правовой базы по вопросам

поJIучения обучающимися с инвалидностью и ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием
сетевого взаимодействия с целью осуществления консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их
родателей (законных представителей) по вопросам поJIучения СПО и ПО.

2.2.2. Осуществлять сбор данных в рамках rrроведения анализа региональной системы
инкJIюзивного профессионального образования и последующего трудоустройства инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для формирования и актуализации
учета лиц с ОВЗ и инвitлидностью.

2.2,З. Участвовать в проведении мониторинга доступности образовательных организаций
для обученияинвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО.

2.2.4. Формировать предложения по повышению эффективности rrроцесса
сопровождения инваJIидов и лиц с ОВЗ при поJryчении ими СПО и ПО и содействия в
по следующем трудоустройстве.

2.2.5,Запрашивать у ПОО информацию в рамках психолого-tIедагогического
обследования обучаrощихся ПОО и осуществлять контроль динаN{ики образовательной
траектории обучающихся ПОО, обследованных с участием БПОО в заседании ППк ПОО.

2.З. ОО обязуется: i

2.3.|. Создать оIIтимапьные условия обучелтия, рЕlзвития, социализации и адi}птации
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с учетом рокомендаций БПОО иlилп ПМПК.

2,З.2. Разрабатывать адаптированные образовательные lrрогрЕIммы СПО и ПО,
дополнительного rrрофессионального образования (далее - ДГIО) и онлайн-курсов
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образовательных программ спО и ПО, учебно-программное обеспечение по основныМ
профессиОнаJIьныМ образовательным программам для лиц с инвЕIлидностью и ограниченными

возможностями здоровья.
2.З.З. ОсуществJuIть профессиональную ориентацию инваJIидов и лиц с ОВЗ В ЦеЛяХ

выбора ими профессии/специаJIьности с учетом их способностей и склонностеЙ.
2.З.4. Реаstизовывать мероприятия по сопровождению инв€Lлидов и пиц С ОВЗ ПРИ

освоении образовательньIх прогрtlА{м СПО и ПО, содействовать в их послеДУЮЩеМ

трудоустройотве,
2.3,5. Направлять в БГIОО МО на курсы гIовышения квалификации (стажировКУ)

педагогических работников ОО.
2.З.6, Принимать участие в разработке инструментария, способствующего успешноЙ

социализации и профессиональному образованию лиц с инвалидностью и ограниченныМИ
возможностями здоровья.

2.З.7. Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастер-классы,
стажировки и др. мероприятия по социально педагогическому сопровождению
профессионtlJIьного образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.З.8. Предоставлять данные БПОО МО для проведения анаJIиза региональной системы
инклюзивного профессионаlrьного образования и последующего трудоустройства инваJIидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья, мониторинга доступности образовательньж
организаций для обучения инвшIидов и лиц с ОВЗ, реализующих прогр€lп4мы СПО и ПО,
мониторинга эффективности гIроцесса сопровождения инваJIидов и пиц с ОВЗ при получении
ими СПО и ПО, эффективности психолого-педагогического сопровождения обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ, в том числе для внесения сведений при учете обучающихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2,4.1. Принимать участие в IIроводимых БПОО МО мероприятиях по наtrравлениям

деятельности.
2.4.2. Получать консультационные услуги IIо вопросам актуального психофизического

состояния и возможностей обучаrощихся, содержания и оказания им психолого-педагогическоЙ
помощи, создания специальных условий получения образования обеспечения доступности
получения СПО и ПО, в том числе по созданию условий достугIности, безопасности,
информативности и комфортности зданий для не менее 4 нозологических групп.

3. Порядок расчетов

З.1. Сетевое взаимодействие образовательных организаций является некоммерческим, не
преследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется на взаимовыгодных
начаJIах.

4, Срок действия Щоговора

4.1. Настоящий Щоговор вступает в силу с момента его подпис ания и действует бессрочно.

5. Изменение, растор}кениеЩоговора

5,1. Настоящий Щоговор может быть изменен, расторгнут или признан недействительным
по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации ИЛИ

по соглашению сторон.
5.2.Все изменения, дополнения к настоящему.Щоговору оформляются в письменноМ ВиДе

и подписываются обеими сторонами. Подобные изменения и дополнения станоВятся
неотъемлемой частью,Щоговора.

б. Порядок разрешения споров
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6.1. Все сrrоры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим,ЩоговорОМ
булут р.врешаться путем переговоров между сторонами

6.2,В случае, если споры и разногJIасия не буду, урегулированы путем IIереговороВ МеЖДУ

сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующиМ
законодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия Щоговора

7,\. Взаимоотношения сторон, не уреryлироваIIные настоящим ,Щоговором,

регла}{ентируются действующим законодательством Роосийской Федерации.
7.2. Настоящий ,Щоговор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую

силу, по одному дJu{ каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

Государственное автономное
профессионаJIьное образовательное

учреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <<Энергия>>

(Базовая профессиональнаJI
образовательн€ш организация МО)
Адрес: 1 4З962, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспект, д.58
E-mail : mo_energy*bpoo @mosreg.ru
Телефон: +] (495) 249-24-50
инн 50|208242з
кпп 504101001

огрн 1 1 0 1

К.С. Подоляк

Частное учреждение
профессионального образования
< Краснознаменский городской колпедж))

Адрес: 143090, Московская область,
г. Краснознаменск, ул. Генера_llа Шлыкова, д.З
E-mail : kgk. college@yandex.ru
Тел. +7(498) 676-18-44
инн 50060|4714
кпп 500601001

огрн 115

о.Л. Козлова
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