
Щоговор о сетевом взаимодействии образовательных органпзаций. в сфере инкпюзивного образования ltэ Щ/
г, РеУгов < р/ >r;црач!2021tг.

Базовая профессиональная образовательнzuI организация государственное автономное
профессион,UIьное образовательное )л{реждение Московской области <<Подмосковный колледж
<Энергия>, именуемое в дальнейшем <БГIОо Московской области>, в лице директора Подоляка
константина Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
неrосударственное профессиональное образовательное частное }л{реждение <<Колледж
экономики и правa)) (сокращенно НПоЧУ <<Колледж экономики и права>), лицензия на
осуществление образовательной деятельности серия 50 л 0l Ns 00077з1 рег. Ns 75851 от
01,06,20lб года (бессрочно), свидетельство о государственной аккредитации серия 50А01 Ns
0000212 рег. ЛЬ 4380 оТ 01.11.2018 года, имеНуемое в дальнейШем <<ОО>>, в лице директораглушневой Натальи Ростиславовны, действующего на основании Устава, именуемые в
дальнейшем <<Стороны>, закJIючили настоящий,Щоговор о нижgследующем:

1. Irредмет,Щоговора
1,1, Организация профессионального взаимодействия оо и Бпоо Московской областипО вопросаМ организациИ психолого-педагогическогО сопровождениrI И ПОЛ)лrениrl

профессионального образования инв:.лидами и лицами с ограншIенными возможностями
здоровьЯ (далее - овз) с цельЮ развитиЯ инкJIюзивНого профессионz}льного образо ванvý,
обеспечения доступности среднего профессионального образования для обуlающихся с
инв€Iлидfiостью и ОВЗ.

1,2, Сетевое взаимодействие между Сторонами включает следующие направления:
проведоние профориентационной работы и подготовка обучающихся с инвалидностью иограниченными во3можностями здоровья к обl"rению в условиях образовательной организации

реализующей программы среднего профессион{UIьного образования и профессионl}льного
обучения;

консультационная' организационная И уrебно-методическая поддержка
образовательного процесса обl"rающихся с инвtлJIидностью и ограниченными возможностями
здоровья;

психолого_педагогическое и социiл.льное сопровожденио образования обучающихся синвЕrлидностью и ограниченными возможностями здоровья;
содейотвие трудоустройству обуlающихся с инвtллидностью и ограниченными

возможностями здоровья;

рilзвитие новых форм сотрудничества, в том числе при использовании дистанционныхобразовательныХ технологиЙ и электро ННОГО обу.rения;
повышение квалификации педагогов по вопросам обучения инвалидов и лиц сограниченными возможностями здоровья;
организация и проведение совместных семинаров, вебинаров, конференций И Другихмероприятий;

распространение лlпrших практик в области обуrония инвЕrлидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья разньж нозологических групп.



2. Права и обязанпости сторон
2.1. БПОО МО обязуется:
2.1.1. Разрабатывать совместно с другими образовательными организациями уrебно-

программное обеопечение по основным профессион:lльным образовательным программам для
лиц С инвалIцнОстью И ограниченНыми возможностями здоровья.

2,L.2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессионЕлльные программы
повышения квалификации дJUI руководящих и подагогических работников профессионапьных
образовательных организаций по вопросам инкJIюзивного образования.

2,1,3, Организовывать и проводить мероприятия по сопровождению инвЕlлидов и лиц совз в Московской области в процессе полr{ения ими среднего профессионального
образованИя и профеСсионЕtльноГо обуrениЯ (далее - спО и ПО) и содействию в последующем
трудоустрОйстве, атакже по вопросам психолого-педагогического сопровождениJI
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

2,1.4. Разрабатывать и реttлизовывать меры по профессиональной ориентации инвалидов
и лиц с овз в целях выбора ими профессии/специмьности с учетом их способноотей и
склонностей.

2,1,5, оказывать информационные и консультационные услуги по вопросам
профориентации, психолого - педагогического и соци:lльного сопровождениJI, обеспечения в
образовательныХ организацИJгх доступНости пол}Чения СПО и ПО, обуrения и трудоустройства
обуrающихся с инвaлидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2,1,6, СоДействоватЬ в создании условий доступностио безопасности, информативностии комфортности зданий (иlпли их элементов), характеризующих моры предупреждения
причиненИJI вреда для инвirлИдов и лиц с оВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушениями
зрениJI, с нарушениями слуха, с нарушениJIми опорно-двигательного аппарата, с нарушениями
интеллектуального развития) в образовательньIх организациях, в том числе через организацию
сетевого взаимодействия иlили разработку адаптированной профессионiлльной образовательной
программы в ПОО.

2,|,7, Осуществлять сопровождение цри создании условий для обучения инвЕlлидов и
лиц с овз по образовательным программам Спо и По в Московской области, в том числе
продоставJUIть услуги инвалидам по слухУ с использованиеМ русского жестового языка.

2.1.8. По письменному запрOсу ПОо принять }п{астие в психолого-тrедаrогическом
консилир{е (далее - ППк) Поо С цельЮ проведения психолого-педагогшIеского обследования
об1"lающихся ПОО.

2,1,9, По итогам проводения ППк с участием БпоО определить возможfiые трудностив освоении профессиональных образовательных программ, психологической и социальной
адаптации об}^lающихся ПОО.

2,1,10, Разработать р9комендации по организации пс'D(олого-педагогического
сопровождения обуrающихся в Поо' обследовании пмпк (при наличии), оформить и
предоставить представленио ППк БПоо на обуrающегося ПОО при направлении на психолого-
медико_педагогическую комиссию (далее - пмпк).

2.2. БПОО МО имеет право:
2,2,|, Вносить предложениrI по обновлению нормативно-правовой базы по вопросам

пол)нения обуrающимися с инвалидностью и овз спо и По, 
" "ъ" 

числе с использованием
сетевого взаимодействия с целью осуществления консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их
родителей (законных цредставителей) по вопросам получ€ния Спо и По.

2,2,2, ОсуществЛять сбор данных в paMKElx цроведения анализа региональной системы



ц

инклюзивного профессионtшьного обр€вованvя и последующего трудоустройства инвалидов и
лиц С ограниченными возможностями здоровья, В том числе для формированиrl и актуt}лизации
yleтa лиц с ОВЗ и инв.л"лидЕостью.

2,2,3, УчаствоватЬ в проведении мониториЕга доступности образовательных
организаций для о6l^rения инвалидов и лиц с ОВЗ, ро:lлизующих программы СПо и По.

2,2,4, ФормироватЬ предложенрш по повышению эффективности процесса
сопровожДения инвалидоВ и лиц с оВЗ при получении ими СПо иПои содействия в
последующем трудоустройстве.

2,2,5, Запрашивать у ПОо информацию в рамках психолого-педагогического
обследования обучающихся поо и осуществлять контроль динамики образовательной
'ГРаеКТОРИИ Обl"rаЮЩИХСЯ ПОО, обследованньtх с участием Бпоо в заседании ппк поо.

2.3. ОО обязуетея:
2.з.1. СоздатЬ оптимalльНые условиЯ Об1..rения, рff}вития, социализации и адаптации

обуrающИхся с инвtlлидностью и оВЗ с r{етом рекомендаций БПОо и/илиIIМПк.
2,3,2, РазрабатыватЬ адаптированные образовательныо про{раммы спо и ПО,

дополнительногО профессионttльного образования (далео - дпо) и онлайн-курсов
образовательныХ програмМ спО и ПО, учебно-программное обеспечоние по основным
профессиональным образовательным программам для лиц с инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья.

2,3,3. ОсуществJUIть профессиональнУю ориентацию инвалидов и лиц с оВЗ в целяхвыбора ими профессии/специ.}льности с учотом их способностей и склонностей.
2,з,4, РеализовЫвать мероПриятиЯ по сопроВождению и}lвttлидов и лиц с ОВЗ при

освоениИ образовательньIХ программ спО и ПО, содействовать в их последующем
трудоустройстве.

2,3,5, Направлять в БПоО Мо на курсц повышениrI квалификации (стажировку)
педагогических работников ОО.

2,3,6, Принимать участие в разработке инструI![ентария, способствуlощего успецнойсоциализации и профессион€lльному образованию лиц с инвtIлидностью и ограниченными
возможностями здоровья.

2,з,7, Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастsр-классы,
стажировкИ И др. мероприrIтиrI по социально педагогическому сопровождению
профессиональногО образования инвЕrлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2,3,8, ПредоставлятЬ данные Бпоо МО для проведения анаJIиза регионЕлльной системы
инкJIюзивного профессионаJIьного образованиJI и последующего трудоустройства инв{tлидов илиц с оIраниченными возможностями здоровья, мониторинга доступности образоватеJIьных
организаций для обуlения инваJIидоВ и лиц с ОВЗ, реаJIизующих программы спо иПО, МОНИТОРИНГа ЭффеКТИВНОСТИ ПРОцесса сопровождения инвалидов и лиц с овз припол)лениИ имИ спО и ПО, эффективностИ психолого-педагогического сопровождениrI
обучающшхся с инвалидностью и овз, в том числе для внесениrt сведений при )цетеобrrающихся региона

2.4. ОО имеет право:
2,4,1, Принимать }п{астие в проводимьтх БПоо МО мероприжи5lх по направлениям

деятельности.
2,4,2, ПОлl"rать консультационные услуги по вопросам акту:rльного психофизического

СОСТОЯНИlI И ВОЗМОЖНОСТеЙ ОбУlаЮЩИХСЯ, Содержания и окiвания и]\4 психолого-педагогичеокой
помOщи, создания специальных условий Полу,rония образо"urr"''обaспечения доступности



поJryчения спО и ПО, в том числе по созданию условий доступности, безопасности,
информативности и комфортности зданий для не менее 4 нозологическю( групп.

3. Порядок расчетов
з,1, Сетевое взаимодействие образовательньж организаций является нокоммерческим, непреследует цели извлочения прибыли в каких-либо формах И осуществляется навзаимовыгодных началах.

4. Срок действия {оговора
4,1, НастоящиЙ ,Щоговор вступает в силу с момента его подписания и действуетбессрочно.

5. Изменение, раеторя(ение .Щоговора5,1, Настоящий ,ЩоговоР может быть изменен, расторгнут или признан
недействительным по основаниям, предусмотренным действующим законодательством
Российской Федерац ии или по соглашению сторон.

5,2, ВСе ИЗМеНеНИЯ, ДОПОЛНеНИЯ к Настоящему ,Щоговору оформляются в письменном
виде и подписываются обеими сторонами. Подобные изменония и дополнения становятся
неотъемлемой частью,Щоговора.

б. Порядок ршрешения споров
6,1, Все споры и разногласия, которые моryг возникнуть в связи с настоящим.Щоговором

будуг разрешаться путем переговоров между сторонами.
6,2, В слуT ае, если спорЫ и рilзногласиJI не будуг урегулированы путем переговоровмежду сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с

лействующим законодательством Российской Федерации.
7. Прочие условия,Щоговора7,т, Взаимоотношения сторон, не уреryлированные настоящим

регламентИруютсЯ действуюЩим законоДательством Российской Федерации.
7.2. Настоящий ýоговор составлен в 2-х экземпJIярах, имеющих равнуюсилу, по одному для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи стороЕ

,Щоговором,

юридическую

осударственное автономное
профессион,lльное образовательное
rrреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <<Энергия>>
(Базовм профессиональная
образовательная организация МО)
Адрес: l 43962, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспект, д.58
E-mail : mo_energy_bpoo@mosrog.ru
Телефон: +7(495) 249 -24-50
инн 5012082423
кIIп 50410l001

К.С. Подоляк

Г,

1з501 201

<<Колледж экономики и права>
Адрес: 14l 102, Московская область,
г. Щелково, ул. Пионерская, д.l9.
Телефон, электроннаrI почта: s(496) 567 -07 -6l,
k.e.p@mail,ru
Реквизиты:
инн 5050006649
юIп 505001001
Р/с 407038 1 0 1 00000007б98

Р. Глушнева

частноеобразовательное учреждение
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