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Базовая гlрофессионilJlьнiu{ образовательная организация государственное

автоIIомное профЪсa^"о"-""ое образовательное учреждение Московской области

<Подмосковный колледж <<Энергия>, именуемое в даJIьнейшем (БПоо Московской

области)>, в лице директора Подоляка Константина Сергеевича, действующего на

основании Устава, с одной стороны, и государственное образовательное учреждение
высшего образования Московской области <госуларственный гуманитарно-

технологический университет), именуемое в да,тьнейшем (ггту>, в лице ректора

Скуларевой г.н.,' действующего на основании приказа от 21.0з.202з J\Ъ23-к и

дополЕительного соглашения к трудовому договору от 01.04.2025г., именуемые в

дальнейшем <<CTopoHbD), заключиJIи настоящий,Щоговор о нижеследующем:

1. Предмет Щоговора

1.1. Организация профессионаJIьного взаимодействия структурных подразделений

ггту, реализующих образовательные программы среднего профессионаJIьного

образоваНия (далее - колледжи ГГТУ), и БПоО Московской области по вопросам

организации психолого-шедагогического сопровождoния и пол}чения профессиоЕального

оЬр*о"u"ия инвшlидаN{и и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее -

оЁз1 с цельЮ рч}звития инклюзивного профессионаJIьного образования, обеспечения

доступности среднего профессионаJIьного образования для обуrаrощихся с инв€}лидностью

и оВЗ.
1.2. Сетевое взаимодействие между Сторонами включает следующие направления:

- tIроведение профориентационной работы и подготовка обучающихся с

инвалидностью И ограниченными возможностями здоровья к обуrению в условиях
образовательной орг€lнизации реализующей программы средн9го профессионаJТЬного

образования и профессионального обуrения;
- консультационнаJI, организационнаrI и 1^rебно-методическая поддержка

образовательного 1rроцесса обучающихся с инва,lидностью и ограниченными

возможностями здоровья;
- психоЛого-педагОгическое И соци€tльное сопровождение образования

обуrающихся с инвi}лидностью и ограЕиченными возможностями здоровья;

- содействие трудоустройству обучающихся с инвалидностью и ограниченными

возможностями здоровья;
- рiLзвитие новых фор, сотрудничества, в том числе при использовании

дистаIIциОнных образовательных технологий и электронного обуrения;
- повышение ква;lификации педагогов по вопросам обучения инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;
- организация и проведение совместных семинаров, вебинаров, конференций и

других мероприятий;
- распространеЕие лучших практик в области обуrения инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья рсlзных нозологических групп.

2. Права и обязанности сторон

2.1. БПОО МО обязуется: ]

2,|.|.Разрабатывать совместно с другими образовательными организаЦиямИ уlебно-
программное обеспечение по основным профессиона,цьным образовательным программам

для лиц с инвirлидностью и ограЕиченными возможностями здоровья.



2.|.2. Разрабатывать и реа,тизовывать дополнительные профессионЕlJIьные

11рограN{мЫ повышения квалификации дJIя руководящих и педагогических работников
,rроф"a""онаJIьньIх образовательЕьIх организаций по вопросам иIIкJIюзивного образования.

2.|.3. организовывать и проводить мероприятиlI по сопровождению инВtlЛИДОВ И ЛИЦ

с овз в Московской области в процессе получения ими среднего профессионального

образоваНия И профессиОнального обучения (да,тее - спО и ПО) и содействию в

послед}.ющемтрудоустройстве, атакже rrо вопросам психолого-педагогического
сопровождения обучающихся с инвыIидностью и ОВЗ

2.1.4. Разрабатывать и реt}лизовывать меры по профессионilльной ориентации

инваJIидоВ и лиц с оВЗ в цеJUIх выбора ими профессии/специапьности с учетом их

способностей и склонностей.
2.|.5. оказывать информациоЕные и консультационные услуги по вопросаМ

профориентации, психолого - rrедагогического и социального сопровождения, обеспечения

u- обр*оuательных организациях доступности полrIения спО и ПО, обучениЯ И

трудоустройства обучающихся с иЕваJIидностью и ограниченными возможностямИ

здоровья.
2.|.6. Содействовать в создании условий доступности, безопасности,

информативности и комфортности зданий {иlили их элементов), характериз),юtцих меры

шредупреждения причинеЕия вреда дJIя инвалидов и лиц с оВЗ не менее 4 нозологических

групп (с нарушениями зрения, с нарушениями сл)ха, с нарушениями опорно-двигатеJIьного

ап11арата, с нарушеЕиями интеллектуt}льного развития) в образовательньD( организациях, в

том числе через организацию сетевого взаимодействия иlили разработку адаптированной

профессиональной образовательной rrрограммы в колледжах ГГТУ.
2.|.7. Осуществлять сопровождение при создании условий для обу{ения инвutлидов

и лиц с овз по образовательным rrрограммам Спо и По в Московской области, в том числе

предоставлять услуги инваJIидам IIо слуху с использоваЕием русского жестового языка.

2.|.8. По письменному запросу ггтУ принять г{астие в заседаниях психолого-

педагогиЧескиХ консилиумоВ (да,тее - ППк) колледжей ггтУ с целью проведеЕиrI

психолого-педагогического обследования обучающихся колледжей ггту.
2.|.9. По итогам rrроведения ППк с участием Бпоо определить возможные

трудности в освоении профессиональньD( образовательных программ, психологической и

социаJIьной адаптации обучаrощихся колледжей ГГТУ.
2.1.10. Разработать рекомендации по организации психолого-педагогического

сопровождения обуrающихся в колледжах ГГТУ, обследовании ПМГIК (при на,тичии),

оформитЬ и предостЧlвить преДставление ППк БПоО на обучающихся колледжей ГГТУ при

направлен ии напсихолого-медико-педагогическую комиссию (да,тее - ПМПК).

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.|. Вносить предложения по обновлению нормативно-правовой базы гIо вопросам

получения обучающимися с инвалидностью и оВЗ спО и ПО, В тоМ числе С

использоВаниеМ сетевогО взаимодействия с целью осуществления коЕсультирования
инваJIидоВ и лиЦ с оВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получsния
СПо и По.

2.2.2. Осуществлять сбор данньD( в рамках проведения анi}лиза региональной
системы инкJIюзивного профессионаJIьного образования и последующего трудоустройства

инвыIидоВ и лиЦ с ограничеЕнымИ возможноСтями здорОвья, В том числе лля формирования
и актуализации учета лиц с ОВЗ и инвыIидностью.

2.2.з, Участвовать в проведении мониторинга достуrrности образовательньD(

организаций для обуrения инвалидов и лиц с оВЗ, реЕlлиз},ющих программы СПо и По.
2,2.4. Формировать предложения по повышению эффективности процесса

сопровожДения инв.UIидоВ и лиЦ с оВЗ при получении ими СПо и ГIо и содействия в

послед},ющем трудоустройстве.
2.2.5. Запрашивать у ГГТУ информацию в рамках психолого-педагогического

обследования обуrающихся колледжей ггту и осуществлять контроль динамики

l



образовательной траектории обуrающихся колледжей ГГТУ, обследованных с r{астием
БПОО в заседании ППк колледжей ГГТУ.

2.3. ГГТУ обязуется:
2.З.I. Создать оптимаJIьные усповия обучения, развития, соци€lJIизации и адаптации

обучающихся с инвaлидностью и ОВЗ с учетом рекомендаций БПОО иlили ПМПК.
2.3.2. Разрабатывать адаптированные образовательные программы СПО и ПО,

доrrолнительного профессионального образования (далее - ДПО) и онлайн-курсов
образовательных программ СПО и ПО, учебно-программное обеспечение по основным
профессионaльным образовательным программам дJuI лиц с инвt}лидностью и
ограниченными возможностями здоровья.

2.З.З. Осуществлять профессионыIьную ориентацию инваrидов и лиц с ОВЗ в целях
выбора ими профессии/специЕlльности с учетом их способностей и склонностей.

2.З.4. Реа_irизовывать мероприятия по сопровождению инвirлидов и лиц с ОВЗ при
освоении образовательных программ СПО и ПО, содействовать в их последующем
трудоустройстве.

2.З.5. Направлять в БПОО МО на курсы повышения ква_пификации (стажировку)
педагогических работников колледжей ГГТУ.

2.З.6. Принимать участие в разработке инструментария, способствlтощего успешной
социilJIизации и профессиональному образованию лиц с инвitлидностью и ограниченными
возможностями здоровья.

2.З.7. Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастер-
кJIассы, стажировкц и др. мероприятия по социЕIльно - IIодагогическому сопровождению
профессионаJIьного образования инвЕIлидов и лиц с ограниченЕыми возможностями
здоровья.

2.З.8. ПредоставJuIть данные БПОО МО для проведения анаJIиза региональной
системы инкJIюзивного профессионального образования и последующего трудоустройства
инвilлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, мониторинга доступности
образовательных организаций для обучения инваJIидов и лиц с ОВЗ, реализующих
программы СПО и ПО, мониторинга эффективности процесса сопровождения инв€tлидов и
лиц с ОВЗ при получении ими СПО и ПО, эффективности психолого-педагогического
сопровождения об1..rающихся с инвaлидностью и оВЗ, в том числе длlI внесения сведений
при r{ете обучающихся региона.

2.4. ГГТУ имеет право:
2.4.\. Принимать участие в проводимых БПОО МО мероприятиях по направлениям

деятельности.
2.4.2. Получать консультационные услуги по вогIросам актуаJIьного

психофизичоского состояния и возможностей обуrающихся, содержания и оказa}ния им
психолого-педагогической помощи, создания специаJIьных условий пол)л{ения
образования обеспечения доступности получения СПО и ПО, в том числе по созданию

условий доступности, безопасности, информативности и комфортности зданий для не
менее 4 нозологических групп.

3. Порядок расчетов

3.1. Сетевое взаимодействие образовательньIх организаций является
некоммерческим, не преследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах и
осуществляется на взаимовыгодных началах,

4. Срок действия Щоговора



4.1.настоящий,щоговор вступает в силу с момента его подписания и действует

бессрочно.

5. Изменение, расторжениеЩоговора

5.1. Настоящий ,Щоговор может быть изменен, расторгнут или признан

недействительным по основаниям, rrредусмотренным действующим законодательством

Российской Федерач ии или по соглашению сторон.
5.2. Все измеЕения, дополЕения к настоящему Щоговору оформляются в письменном

виде и подписываются обеими сторонами. Подобные измененияи дополнения становятся

неотъемлемой частью .щоговора.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим

,щоговором булуг разрешаться путем переговоров между сторонами.

6.2.в случае, если сrrоры и разногласия не будут урегулированы путем пореговоров

между сторонами, они подлежат разрешению в судебном rrорядке в соответствии с

действуюЩим законодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия Щоговора

7.t. ВзаимоотНошениЯ сторон, не урегулированные Еастоящим,Щоговором,

регламенТируютсЯ действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящий Щоговор составлен в 2-х экземпJIярах, имеющих

юридическую силу, по одному дJUI каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

равнlто

ГАПОУ МО <Подмосковный колледж
<<Энергия>> (БГIОО Московской области)

Юрuduческuй adpec:
14З962, Московская область, г. Реутов,
Юбилейный пр-т, д.58

Теле ф он : 8 (49 5)249 -24-5 0

Е - mа i l : bpocl_ mo(,@.rn а i 1. rir

Подоляк К.С.

государственное образовательное учреждение
высшего образования Московской области
<Государственный гуманитарно-
технологический университет)

Юрuduческuй adpec:
1 4261 |, Московская область,
Орехово-Зуевокий г.о., г. Орехово-Зуево,

ул. Зеленая, д.22

Телефон : 8(49 6)425 -'7 8-'7 5

Е - m а il : rI i.],, ýsl Lll i.i: l11qs 1цlý, l.tt

Ректор
Г.Н. Скуларева
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