
Щоговор о сетевом взаимодействии образовательных организаций
в сфере инклюзивного образования Ny il

п Реутов ,Ф/ , о_сЩ402{ г.

Базовая профессиональнаJI образовательнаlI организация государственное автономное
профессионаJIьное образовательное учреждение Московской области <Подмосковный коллодж
кЭнергия>, . именуемое в, дальнейшем (БПОО Московской области>, в пице
директора ФiLра- fuР-еfал-tа-не- Фаеzfu*, действующего на основании
Уcтавa,.с@apcтBеIIнoе*азe""oе''po6.ccиoнаJIьнoеoбpaзoBaTелЬнoe
учреждение Московской области кСергиево-Посадский социально-экономический техникум)
(ГКПОУ МО кСергиево-Посадский СЭТ>), именуемое в дальнейшем <<ОО>, в лице директора
Храповой Еленьt Алексеевньz, действующего на основании Усmав4, именуемые в дальнейшем
к Стороны), заключили настоящий .Щоговор о ниже следующем :

1. Предмет Щоговора

1.1. Организация профессионшъного взаимодействия ОО и БПОО Московской области по
вопросаNd организации психолого-педагогического сопровождения и поJryчения
профессион€tльного образования инваJIидаN.Iи и лицаIчIи с ограЕиченными возможностями
здоровья (далее - ОВЗ) с целью развития инкJIюзивного профессионаJIьного образов€tния,
обеспечения доступности среднего профессионЕuIьного образовшrия для обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ.

1.2. Сетевое взаимодействие между Сторона:rли вкJIючает следующие направл9ния:
проведение профориентационноЙ работы и подготовка обучаrощихся с инвалидностью и

ограниченнымЙ возможностями здоровья к обучению в условиях образовательноЙ организации
реализующеЙ программы среднего профессионаJIьного образования и профессионаJIьного
обучения;

консультационная, организационнаrI и учебно-методическаrI поддержка образовательного
процесса обучшощихся с инвiLлидностью и ограниченными возможностями здоровья;

психолого-педагогическое и социальное сопровождеЕие образования обучающихся с
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

соДеЙствие трудоустроЙству обучающихся с инваJIидностью и ограниченными
возможностями здоровья;

развитие новьfх форм сотрудничества, в том числе при использовании дистанционньIх
образовательных технологий и электронного обучения;

IIовышение квалификации педагогов по вопросам обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья;

организация и проведение coBMocTHbIx семинаров, вебинаров, конференций и других
мероприятий;

распространение лучших практик в области обучения инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья рчвньж нозологических групп.

2. Права и обязанности сторон

2.1. БПОО МО обязуется:
2.I.1. Разрабатывать совместно с другими образовательными орг{lнизациями учебно-

ПРОГРаММнОе обеспечение по основным профессиональным образовательным пpoгpilп,Iмzllvl для
лиц с инвtlлидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.Т.2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессиоЕальные программы
ПОВЫШения квалификации для руководящих и педагогических работников профессиональньIх
образовательных организаций по вопросаN,I инклюзивного образования.



2.1.з. Организовывать и проводить мерошриятия по сопровождению инвалидов и лиц с
оВЗ В Московской области в процессе получения ими среднего профессионrlльного образования
и профеСсионаJIьного обучения (далее - спО и ПО) и содействию в последующем
трудоустройстве, атакже по вопросам
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

психолого-педагогического сопровождения

2,|.4. Разрабатывать и роапизовывать меры по профессионi}льной ориентации инвалидов
и лиц с оВЗ в целrIх выбора ими профессии/специiшьности с учетом их способностей и
склонностей.

2.I.5. оказыватЬ информаЦионные. И консультаЦионные усJIугИ пО ВОПРОСЧlI\4
профориеНтации, психологО - педагогИческого и социального сопровождения, обеспечЙия в
образовательньIх организациях доступности поJIучения СПо и ПО, обучения и трудоустройства
обучающихся с инв€lлидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.t-6. Содействовать в создании условий доступности, безопасности, информативности и
комфортности зданий (иlили их элементов), характеризующих меры предупреждения
приIмнения вреда дJUI инв€tлидов и пиц с оВЗ не менее 4 нозологических групП (с нарушениJIми
зрения, с нарушениями cJý/xa, с нарушениями опорно-дВигатольного аппарата, с нарушениlIми
интеллектуального развития) в образовательных организациях, в том числе через организацию
сетевого взаимодействия иlили разработку адаптированной профессиональной образовательной
программы в ПОО.

2.1.7. Осуществлять сопровождение при создании условий для обучения инвалидов и лиц
с оВЗ по образовательным прогрttN{мrlп{ СПо и По в Московской области, в том чисJIе
предостаВлять усJryги инвtIJIидам по сJIуцу с использованием русского жестового языка.

2.1.8. По письменному зrlпросу поо пришIть участие в психолого-педагогическом
консилиуМе (далее - ППк) поО с цельЮ проведения психолого-педагогического обследовадrия
обучающихся ПОО.

2,т.9. По итога:rл проведения ППк с участием Бпоо определить возможные трудности в
освоениИ профессиОнальньЖ образовательных программ, психологической ,и социальной
адаптации обучающихся ПОО.

2.1.10. РазработатЬ рекомендации по оргtlнизации психолого-педагогического
сопровождения обучающихся в Поо, обследовании пмпк (при наличии), оформить и
предоставить предстztвление ППк БПоо на обучающегося поо при направлении на психолого-
медико-педагогическую комиссию (далее - пмпк).

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.1. Вносить предложения по обновлению нормативно-правовой базы по вопросап4

поJryчения обучающимися с иЕвалидностью и овз спо и ПО, 
" 

rЪ, числе с использованием
сетового взаимодействия с целью осуществлеЕия консультирования инв€rлидов и.пиц с ОВЗ, их
родителей (законньж представителей) по вопросам поJIучения СПо и По.

2.2.2. Осуществлять сбор данньIх в ра}4ках проведения анализа региональной системы
инкJIюзивНого профессионального образования и последующего трудоустройства инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для формирования и актуализации
учета лиц с ОВЗ и инвалидностью.

2.2.з. Участвовать в проведеЕии мониторингадоступности образовательных организаций
для обучения инвалидов и лиц с Овз, реализующих программы Спои По.

2.2.4. ФормироватЬ предложениЯ по повышению эффеюивности процесса
сопровожДения инвiUIидоВ и лиц с оВЗ при получении ими СПо и По и содействия в
последующем трудоустройстве.

_ 2,2.5. ЗаПРаШИВаТЬ У ПОО ИНфОРмацию в рамках психолого-педагогического
обследования обучающихся поо и осуществлять коцтроль динап,{ики образовательной
траектории обучающихся Поо, обследованных с участием впоо в заседании Ппк поо.

2.3. ОО обязуется:
2.з.|. Создать оптимальные условия обучения, развития, социализации и адаптации

обучающИхся с инваJIидностью и оВЗ с учетом рекомендаций БПОо и/илиПМПк.
2.з.2. Разрабатьшать адаптироВанные образовательные прогрilц{мы спо и по,

дополнительногО профессионutльного образования (далое дпЬ) и онлайн:курсов



образовательньD( прогр€lN.{м СПО и ПО, учебно-программное обеспечение по основным
ПРОфессиональным образовательным программЕlI\4 для лиц с инвЕuIидностью и ограниченными
возможностями здоровья.

2.З.З. Осуществлять профессион.rльную ориентацию инвtuIидов и лиц с ОВЗ в целях
выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей.

2.З.4. Реализовывать мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при
ОСВОении образовательньIх программ СПО и ПО, содействовать в их последующем
трудоустройстве.

2.З.5. Направлять в БПОО МО на курсы повышения квалификации (стажировщу)
педагогических работников ОО.

2.З.6. Принимать участие в разработке инструментария, способствующего успешной
СОЦИаЛИЗацИИ И профессиональному образованию лиц с инвалидностью и ограниченными
возможностями здоровья.

2.3.7. Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастер-классы,
стt}жировки и др. мероприятия по социально педагогическому сопровождению
ПРОфессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

2.З.8. Предоставлять данные БПОО МО дпя проведения анiuIиза региоЕальной системы
ИНКJIЮЗиВного профессион{lJIьного образованIбI и последующего трудоустроЙства инвалидов и
ЛИц с оГраниченными возможностями здоровья, мониторинга доступности образовательньж
офганизаций дtя обучения инв€tJIидов и лиц с ОВЗ, реttлизующих програNлr"i СПО и ПО,
мониториНга эффекТивностИ процесса сопровожДения инвалидоВ и лиЦ с оВЗ ПРи поJry/чении
ими СПО и ПО, эффективности психолого-педагогического сопровождения обучающихся с
инвu}лидностью и ОВЗ, в том числе длlI внесения сведений при учете обучающихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2.4.|. Принимать участие в проводимых БПОо мО мероприятиях по направлениям

деятельности.
2.4.2. Поrryчать консультационные услуги по вопросам акту€rпьного психофизического

состояния и возможностей обучающихся, содержания и оказания им психолого-педагогической
помощи, создания специальньIх условий получения образования обеспечения доступности
пOJryчениЯ спО и ПО, в том числе по созданию условий доступности, безопасности,
информатИвностИ и комфорТностИ зданий дJUI не менее 4 нозологических групп.

3. Порядок расчетов

3.1. Сетевое взаимодействие образовательньж организаций является некоммерческим, но
преследует цели извлечения прибыпи в каких-либо формах и осуществJUIется на взаимовыгодЕых
начаJIах.

4, Срокдействия Щоговора

4.1. НастоЯщий ,ЩогоВор вступает в силУ с момента его подписания и действует бессрочrrо

5. Изменение, расторжение.Щоговора

5.1. Настоящий.щоговор может быть изменен, расторгнут или признан недействительным
по основаНиям, предУсмотреннЫм д9йствуЮщим закоНодательстВом Российской Федерацииили
по соглашению сторон.

5.2. Все изменения, дополнения к настоящему.щоговору оформляются в письменном виде
и подписывtlются обеими сторонами. Подобные изменения и дополнения становятся
неотъемлемой частью .Щоговора.

б. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разногJIасия, которые могут возникнуть в связи с настоящим.Щоговором
буду, рiврешчIться путем переговоров между сторон€tми.



6,2,В сJý/чае, если споры и рttзногJIасия не будут уреryлироваЕы путем пореговоров мождусторонtlми, они подлежат рыlрешению в судебном порядке в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия ffоговора

7,1, ВзаимоотношениlI сторон, не уреryлирова}Iные настоящим ffоговором,регJIаментируются действующим законодательством Российской Федерации.
7,2, Настоящий ,Щоговор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическуюсиJry, по одному дJuI каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

ГосударственЕое автономное
профессионiulьное образовательное
учреждеЕие Московской области
<Подмосковный колледж <<Энергия>>
(Баз овая проф ессионitJIьнаrI
образоватеJIьIIzш организация МО)

Адрес: 1 4З9 62, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспект, д.58

E-mail: mо energy Ьроо@mоsrеg.ru

Телефон: +7 (495) 249 -24-50

1208242з / 504101001,
1

К.С. Подоляк

государственное казённое профессионаJIьное
образовательное учреждение Мооковской
области <Сергиево-Посадский социально-
экономический техникум >>

(ГКПОУ МО кСергиев Посадский СЭТ)

Адрес: Т4ТЗ70, Московская область, п,

Хотьково, ул. 1- я Станционная, д. 1

e-mail: mo .ru

Теле 6) 551-03-36

66 / 50420100l,

Е.А. Храпова

иннlкпп 50
огрн 113501
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