
договор
о сетевом взаимодействии образовательных организаций

в сфере инклюзивного образования ЛЪ /t
г. Реутов << о />> /;- 202{r,

Базовая профессионЕlJIьная образовательная организация государственное
автономное профессиональное образовательное учреждение Московской
области <Подмосковный колледж <<Энергия>, именуемое в далънейшем
(БПОО Московской области>>, в лице директора Подоляка Константина
Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и

Го сударственно е бюджетное про ф е с сионitJIьно е образовательно е уIреждение
Московской области кСерпуховский колледж)), именуемое в дальнеЙшем
кОО>, в лице директора Федоровой Татьяны Викторовны, деЙствующего на

основании Устава, именуемые в дальнейшем <<Стороны>, заключили
настоящий,Щоговор о нижеследующем:

1. Прелмет Щоговора

1.1. Организация профессионального взаимодействия ОО и БIIОО МО riо
вопросам организации психолого-педагогического сопровождения и

поJIучения профессионалъного образования инвалидами и, лицами с

ограниченными возможностями здоровья (далее -ОВЗ) с цедью раЗвиТия
инклюзивного профессионаJIьного образования, обеспечения доступности
среднего rrрофессионального образования для обучающихся с инвалидностью
и оВЗ.
|.2. Сетевое взаимодействие между Сторонами включает следующие
направления:
проведение профориентационной работы и подготовка обучающихся с

инвалидностью и ОВЗ к обучению в условиях образователъной организации,

реализующей программы средЕего профессионi}JIьного образования и
профессионального обуrения;
консультационная, организационная и уrебно-методическая поддержка
образовательного процесса обlпrающихся с инвilJIидностъю и ОВЗ;
психолою-rrедагогическое и социiшьное сопровождение образования
обучающихся с инвutлидностью и ОВЗ;
содействие трудоустройству обуrаюrцихся с инвttJIидностью и ОВЗ;
развитие новых фор, сотрудничества, в том числе при использовании

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;
повышение квалификации педагогов по вопросам обl^rения инвалидов и лиц с
ОВЗ;
организация и проведение совместных семинаров, вебинаров, конференций и

других мероприятий;

распространение лучших практик в области обl"ления иНвitлидов и лиц с ОВЗ

разных нозологических групп.



2.1. Бпоо мо oбrrrJr.PaBa 
и обязанности Сторон

2.1.|, Разрабатывать совместно с другими образователъными органиЗациЯМИ

учебно_процраммное обеспечение по основным профессиональным
образовательным про|раммам дJuI лиц с инв€tлидностью и ОВЗ.
2.|,2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессионалЬные
программы повышения квалификации дJuI руководящих и педагоГиЧеСКИХ

работников профессиональных образовательных организаций по ВОПРОСаМ

инкJIюзивного образования.
2.I.3. Организовывать и проводить мероприятия шо сопрOвождению инвалиДоВ

и лиц с ОВЗ в Московской области в процессе получения ими среДНеГО

про фе ссионi}JIъного обр азова ния и гrро фе с сионалъного обуrения (далее -СПО
и ПО) и содействию в последующем трудоустроЙстве, а также по вопросаМ
психолого-педагогиче ского сопровождения обуrающихQя с инвалидно сТЬЮ и

овз.
2.Т.4. Разрабатывать и реilJIизовывать меры по профессион€lJIъноЙ ориенТации
инвалидов и лиц с ОВЗ в цеJuIх выбора ими профессии/специальности с уЧеТОМ
их способностей и склонностей.
2.|.5. Оказывать информационные и консультационные услуги по вопросам
профориентации, психоJIого-педагогического и социаJIьного сопровождения,
обеспечения в образовательных организациях доступности поJý/чения СПО и

ПО, обучениrI и трудоустройства обулающихQя с инвалидностью и ОВЗ.
2.L6. Содействоватъ в создании условий доступности, безопасности,
информативности и комфортности зданий (иlили их элементов),
характеризующих меры шрещшреждения причинения вреда для инвалидов и
лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушениями Зрения, С

нарушениями слуха, с нарушениями оIIорно-двигательного ацпараТа, С

нарушениями интеллектуiшьного развития) в о бразователъных организациях,
в том числе через организацию сетевого взаимодействия иlили разработку
адаrrтированной rrрофессиональной образовательной шрограммы в

про фе ссионаJIьных обр азовательных организациях (далее -ПОО) .

2.|.7. Осуществлять сопровождение при создании условиЙ для обучения
инваJIидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам СПО и ПО в

Московской области, в том числе предоставлять усJryги инваJIидам по слуху с

использованием русского жестового языка.
2.1.8. По письменному запросу ПОО принятъ уIастие в психолого-
педагогическом консилиуме (далее -ППк) IIОО с целью проведения
психолою-педагогиче ского обследов ания обучающихся ПОО,
2.1.9. По итогам проведениrI ПГIк с участием БПОО МО, определить
возможные трудности в освоении профессиональных образовательных
программ, психологической и социальной адаптации обучающихся ПОО.
2.1.I0. Разработать рекомендации по организации ,ого-педагогического
сопровождения обучающихся в ПОО, обследовании (rrри наличии),
оформить и предоставить представление ППк БПОО МО на обуrающегося



поО при направJении на психолого-медико-педагогическую комиссию (далее

-п\4пк)

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.у Вносить предложения по обновлению нормативно-правовой базы по

вопросам получения обучающимися с инвалидностъю и оВЗ сIIо и ПО, в том

числе с использованиеМ сетевого взаимодействия с цельЮ осуществлениrI

консульТированиЯ инвалидоВ И лиЦ С овз, их родителей (законных

представителей) по вопросам полу{ениrI СПО и ПО.
2.2.2. осУщесrвJUIть сбор данных в рамках проведения анализа региональной
системы инкJIюзивного профессионILJIьного образования и послеДующегО

трудоустройства инвалидов и пиц с оВЗ, в том чисJIе для формирования и

актуаJIизации rIета лиц с ОВЗ и инвалидностью.
2.2.з. Участвовать В проведении мониторинга досryпности образовательных
организаций для обучения инвrlJIидов и лиц с оВЗ, реализующих программы
СПо и По.
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2.2.4. Формировать предложения шо повышению эффективности процесса

сопровождения инваJIидов и JIиц с оВЗ при попУчении ими СПо иПои
содействиJI в последующем трудоустройстве.
2.2.5. Запрашивать у поо информацию в рамках психолого-педагогическог0
обследоВаниrI обучаюШихся поО и осуществлrIтъ контроль динамики
образовательной траектории обучающихся поо, обследованных с участием
БПоо Мо в заседании ППк Поо.

2.3. ОО обязуется:
2.3.|. Создать оIIтим€IJIьные условия обучения, развития, социалиЗаЦИИ И

адаптацИи обучаЮщихсЯ с инвалидностъЮ и оВЗ с учетом рекомендаций
БПоо Мо и/или ПМГIК.
2,3.2. Разрабатывать адаптированные образователъные програММы СПО И ПО,

допOпнительного гrрофессионального образования и онлаЙН-КУРСОВ

образователъных программ СIIО и ПО, учебно-программное обеспечение ПО

основным профессионЕIJIьным образовательным программам ДJu{ ЛИЦ С

инвilJIидностью и ОВЗ.
2.3.3. ОсуществJuIть профессиональную ориентацию инвалидов и лиц с ОВЗ в

целях выбора ими профессии/специ€lJIьности с учетом их способнОСтеЙ И

склонностей.
2.3.4. Реализовывать мероприятия по оопровождению инвалидов и лиц С ОВЗ
при освоении образовательных программ СПО и ПО, содействОВаТЬ В ИХ

по следующем трудоустройстве.
2.3.5. НапраВлятЬ В БпоО мО на курсы повытrIения квалификации
(стажировку) педагогических работников ОО.



2.з.6. ПринимаТЬ )л{астие в разработке инструментариrI, способствующего

у"rr.-"ой социIIJIизации и профессионаjIьному образованию лиц с

инв€tлидностью и ОВЗ.
2 .3 .1 . ОрганиЗовыватЬ и провоДить конференции, вебинары, с еминары, мастер-

классы, стажироВки и другие мероприятия по социаJIьно-педагогическому

сопрOвоЖдениЮ профессйонального образованиrI инвалидов и JIиII с оВЗ.
2 .З .8 .Предо стаuй"u Ъuпные БПоо МО для шроведения анаJIиза р егионilJIьной

системы инкJIюзивного профессионаJIьного образования и шоследующего

трудоустройства инвалидов и лиц с овз, мониторинга доступности

ф*о"urgльных организаций дJUI обуrения инвitJIидов и лиц с овз,

реализующих программы спо и По, мониторинга эффективности процесса

сопровождения инвапидов и лиц с овз при получении ими Спо и По,
эффективности психолого-педагогического сопровождениJI обучаюЩихся С

инвалидностъю и ОВЗ, в том числе для внесения сведений при учете

обу.rаюlтtихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2.4.|. Принимать )л{астие в проводимых Бпоо мо мероприятиях по

наIIравлениям деятельно сти.
2.4.2. Получать консультационные услуги по воIIросам актуttJIьного

психофизического состояния и возможностей обучающихQд сOдержания и

оказания им шсихолого-педагогической помощи, создания специальных

условий получения образования обеопечения досryпности пол}п{ения Спо и

по, в том числе по созданию условий доступности, безогtасности,

информативности и комфортЕости зданий дJUI не менее 4 нозологических

групп.

3. IIорядок расчетов
3.1. Сетевое взаимодействие образовательных организаций явJUIется

некоммерческим, не преследует цели извлечения шрибыли в каких-либо

формах и осуществлrIется на взаимовыгодных началах.

4. Срок действия Щоговора

4.1 . НасТоящиЙ ,ЩоговоР всryIIаеТ в силУ с мOмента его подIIисания и действует

бессрочно.

5. Изменение, расторжение Щоговора

5.1. Настоящий ,Щоговор можеТ быть изменен, расторгнут или признан

недействительным по основаниям, предусмотренным действующим
законодательством Российской Федерации или п0 соглашению Сторон.

5.2. Все изменения, дополнения к настоящему Щоговору оформляются в

писъменном виде и подписываются обеими Сторонами. Подобные изменения

и дополнения становятся неотъемлемой частью Щоговора.



б. Поряпок разрешения споров

6.1 , Все споры и разногласиЯj которые могут возникнутъ в связи с настоящим

Щоговором булут разрешаться путем переговоров между Сторонами.

6.2, В случае, если споры и разногласия не булут урегупированы путем

переговоров между Сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке

в соответствии с деЙствующим законодательством Российской Федерации.

7. Шрочие условия Щоговора

7.1. ВзаимоотЕошения Сторон, не урегулированные настоящим,Щоговором,

регламентируются деЙствуЮщиМ законодатеJIьством Ро ссийской Федерации.
'1.2. Настоящий Щоговор составлен в 2-х экземплrIрах, имеющих равную
юридическую силу, по одному дJUI каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Го сударственно е бюджетно е

профессионr}JIьное образовательное

учреждение Московской области " '

<Серпуховский колледж)
Адрес юридический и почтовый:
l 42253, rо. Серпухов, пос.Большевик,

ул.Ленина, д52
огрн 1155043002564
инн, кпп 5043055814 / 504з01001
Тел. +7 (4967) 35-55-98

eSre ruЭл ko

Федорова Т.В
.п.

Го судар ственно е автономное
профессионtlJIъное образовательное

учреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <<Энергия>

(Базовая профессионаJIьная
образовательная организация МО)
Адрес: | 4Э9 62, IчIосковская областъ,
r Реутов, Юбилейный проспекъ д.58
E-mail : mo_energy_bpoo@mosreg.ru
Телефон: +7(495) 249 -24-50
инн 50|2082423 кIIп50410 100 1

огрн 113501201160б
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