
Приложение 4
к Регламенry взаимодействия
В*Ь"оИ проф.сиона;rьной образовательной организации,

псlлiолого-модлко-педагогичсскш( комиссий,

ччDеждений мед4ко-социальной экспертизы,

прЬ6...rо"-rньж образовательньж организаtци

и образоuаrельньD( оргаlrшаIц,rй высшего образоваrrия,

рa-raуощ* прогрtlммы среднего профессион,Uьного

образования
и пробессионшьного обуrения, расположенньв на терркtории

московской области,
по сопровожденшо обучающlоrся с инвrUIидlостью

и ограниченными возvожностями здоровья

в прЬuессе поJryчониJI среднего профессионального образованlбl

и профессионального обучения

г. Реутов

, стороны, и

( 01 ) декабря 2025 т,

имеЕуемое в даJIьнойшем (ОО), в

действующего на основании Устава, именуемые в

настоящий Щоговор о нижеследующем:

1. Предмет,Щоговора

:IИЗаЦИrI профsссионаJIьного взаимодействия о_о : -IIОО 
Moc1l1i13-i

1.1.' Органилзация_:У::,:,:1 
ческого сопровождения и поJryчения

области по Bollpocal\d организации тIсихолого-педагоги

ПрофессионаJIьноГообразоВанияинВалиДаМии"'IУ"соГраниЧеЕЕыМиВоЗможносТяМи
здоровьЯ (далее - овз) с цельЮ рчlзвития инкJIюзивного прфессиоЕальЕого образования,

обеспечения доступности среднего профессиоЕыIьного образован:[lя для обучающйхся с

инвалидностью и ОВ3,
|.2.сетевое взаимодействие между Сторояами включает следующие направления:

;;;;;* профориенruч*""ьt рuбоr", и ilодготовка обучающихся с

инвалидностью И ограниченными возможностями здоровья к обучению в условиях

образовательной организации реализующей программы среднего профессионыIьного

образования и профессионаJIьного обучения;

консУJIьТационна,I, орГа-ниЗационнм И Учебно.меТодическzU{ поДДержка

образоватеп"rо.о-- rrpo*aaau обучающихся с инвалидностью и ограниченными

возможностями здоровья;
психоЛоГо-пеДаГоГическоеисоциыIьноесопроВоЖДениеобразованияобУчаюЩихся

' с инuалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

содействие трудоусrрой"т"у обучающихся с ипвалидЕостью и ограниченными

возможностrIми здоровья;

развитие' нъвых форм сотрудничества, в том число при использовании

ДисТапционныхобразоватеJIЬныхтехнологийиэлектронногообУчения;
, IIовышеЕие кваJIификации педагогов по воIIроса]\4 обучения инвi}лидов и лиц с

ОГРаНИЧое}ЖЖffi-rilffi:"ТП|jiiЪ.r'ых семинаров, вебинаров, конфеРеНЦ Ий П

других мероприятий;

лице директора Црзщевой_ГА,
дальнейшем < Стороны), заключили



распространение Jryчших прчtкгик в области обучения инвалидов и лиц с

ограниченными возможIIостями здоровья разных нозологических групп.

' 2. Права и обязанности сторон
2.1. БПОО МО обязуетс":
2.1.|. Разрабатывать совместно с другими образовательными организациями учебно-

программное обеспечение по основным профессиоЕztльным образовательным rrрограммilI\d

для лиц с инвiUIидностью и огрilЕиченными возможностями здоровья.
2.|.2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессионiulьные

проrрап.{мы fIовышения квалификации дJuI руководящих и педЕгогических работников
" профессионi}льньгх образовательных организаций по вопросам инклюзивного образовация.

2.|.З.Организовывать и проводить мероприятия по сопровождению инваJlидов и лиц
с ОВЗ в Московской области в процессе получениJI ими среднего профессионального
образования и профессионаJIьного обучения (далее - СПО и ПО) и содействию в
последующем трудоустройстве, а также по вопросам психолого-педагогического

. сопровождеЕиrI обучающихся с инвtulидностью и ОВЗ.
2.1,4. Разрабатывать и реализовывать меры по профессион.tльной ориентации

инвitлидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их
способностей и склонностей.

2.1.5. Оказывать информационные и консультационные усJryги по вопросаlм

профориентации, психолого - педагогического и социzlJIьного сопровождения, обеспечения
в образоватеJIьных организациях доступности получения СПО и ПО, обучения и
трудоустройства обучающихся с инвtulидностью и ограниченными возможностями
здоровья.

2.Т.6, Содействовать в создании условий доступности, безопасности.
информативности и комфортности зданий (иlили их элементов), характеризующихtмеры
предупрежд9ния причинения вреда дJu{ инвалидов и лиц с ОВЗ не монее 4 нозологических

цругrп (с нарушениJIми зрения, с нарушениями сJIуха, с нарушениями опорно-двигатgльного
, аппарата, с нарушениями интеллектуЕtльного развития) в образоватеJIьных организациях, в

том числе через оргzlнизацию сетевого взаимодействия пlили разработку адаптированной
профессиона:rьной образовательной прогрitп{мы в ПО О.

2,|,7. Осуществлять сопровождение при создании условий для обучения инвirлидов
и лиц с ОВЗ по образовательным прогрilммtlм СПО и ПО в Московской области, в том числе
предоставJUIть услуги инвt}JIидам по слуr(у с использованием русского жестового языка.

2.1.8. По письменному зiшросу ПОО принять участие в психолого-педагогическом
консилиуме (лалее - ППк) ПОО с целью проведения психолого-педагогического' 
обследования обучающихся ПОО.

2.|.9. По итогам проведения ППк с участием БПОО определить возможные
трудности в освоении профессиональных образовательных программ, психологичеiкой и
соци{lJIьной адаптации обучающихся ПОО.

2.1.10. Разработать рекомендации по организации психолого-педагогического
. сопровождения обучающихся в ПОО, обследовании ПМПК (при на-шичии), оформить и
предоставйть представлеIIие ППк БПОО на обучающегося ПОО при направлении на
психолого-медико-педагогическую комиссию (лалее - ПМПК).

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.1.Вносить предложения по обновлению нормативно-правовой базьт по вопросам

получения обучающимися с инвалидностью и ОВЗ СПО и ПО, в тоМ ЧиСЛе С

использованием сетевого взаимодействия с целью осуществлениJI консультированиJr
"' инваJIидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам поJryЧения

СПо и По.



2.2.2. Осуществ.шять сбор данных в рамках проведения ilЕiulиза региональноЙ
системы инкJIюзивного профессионального образования и последующего трудоустройства
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для формирования
и актуЕrrlизации учета лиц с ОВЗ и инвiLлидностью.

2.2.З.Участвовать в проведении мониторинга достуIIности образовательньIх
организаций для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО.

2.2.4. Формировать rrредложения по повышению _э9фектlвности процесса
сопровождения инваJIидов и лиц с ОВЗ при поJIучении ими СПО и ПО и соДейСfВИЯ В

последующем трудоустройстве.
2.2.5. Запрашивать у ПОО информацию в раN{кчlх tIсихолого-педагогического

, обследования обучающихся ПОО и осуществлять контроль динrtмики образовательноЙ
траекторий обучающихся ПОО, обследованных с участием БПОО в заседании ППК ПОО.

2.3. ОО обязуется:
2.З.l. Создать оптимаJIьные условия обучения, развития, социаJIизации и адапТации

обучающихся с инвaлидностью и ОВЗ сучетом рекомендаций БПОО иlиlм ПМПК.
2.З.2. Разрабатывать адаптированные образовательные программы СПО И ПО,

дополнительного профессионilльного образования (далее ДПО) и оплайн-КУРСОВ
- 

образоватепьных програN{м СПо и ПО, учебно-программное обеспечение по основным
профессионЕlльным образовательным программаI\4 дJuI лиц с инваJIиДностью И

ограниченными возможностями здоровья.
2.З.З. Осуществлять профессиональную ориентацию инвrtлидов и JIиц с ОВЗ в цеJUIх

выбора ими профессии/специаJIьЕости с учетом их способностей и склонностеЙ.
. 2.З.4. Реализовывать мероприятия IIо сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ ПРи

освоеЕии "образовательных прогрilп,lм СПО и ПО, содействовать в их последующем

трудоустройстве.
2.З.5. Направлять в БПОО МО на курсы повышения квалификации (стажировку)

педагогических работников ОО.
2.З.6. Принимать участие в разработке инструментария, способствующего УспошнОЙ

социitJIизаfiии и профессиональЕому образованию лиц с инвtUIидностью и ограЕиченными
возможностями здоровья.' 2.З.7. Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, масТер-

классы, стажировки и др. мероприятия по социально - педагогическому соtIровождению

профессиоЕtIльного образовшлия инвztлидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья.

2.3.8. ПредоставJuIть данные БПОО МО для проведения анаJ]иза региональноЙ
. системы инкпюзивIIого профессионЕ}JIьного образования и последующего трудоустройства
инвrilIидоВ"и лиЦ с ограниченными возможностями здоровья, мониторинга доступности
образовательных организаций, для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реалиЗУЮщих
програп,{мы СПО и ПО, мониторинга эффективности процесса сопровождения инвалидов и
лиц с ОВЗ при поJryчении ими СПО и ПО, эффективности психолого-шедагогического

сопровождени" обучающихся с инвалидностьюlа бвз, в том числе для внесения сведений

при учете обучающихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2.4.1, ПриниматЬ участие в Irроводимых БПоо МО мероприятиях rrо направлониям

деятельности.
2.4.2. Получать консультационные услуги по вопросам актуitльного

психофизического состояния и возможностей обучаrощихся, содержания и окa}зания им
, психолоГо-педагогИческоЙ помощи, создания специiLпьных условий'поlryчения образования

обеспеченйя досryпности получения СПо и ПО, в том числе по созданию условий



n 
доarуrrrrости, безопасности, информативности и комфортЕости зданий дJu{ не менее 4
нозологических групп

3. Порядок расчетов
3.1. Сетевое взаимодействие образовательных организаций явJIяется

'некоммерческим, не преследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах И

осуществJUIется на взаимовыгодных началах.

4. Срок действия Щоговора
4.1. Настоящий Щоговор вступает в силу с момента его подписания и деЙствует

бессрочнО' 
5. Изменеrr"., пu.rоржение Щоговора

5.1. Настоящий Щоговор может быть изменен, расторгнут или признан
недействительным по основаниям, предусмотренным деЙствующим законодательством
Российской Федерации или по соглашению сторон.

5.2. Все изменения, дополЕеЕия к настоящему !оговору оформляются в письменноМ
виде и подписываются обеими сторонами. Подобные изменения и дополнения становятся
неотъемлемой частью [оговора.

" 6. Порядок разрешения споров
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим

,Щоговором булут разрешаться IIутем переговоров между сторонЕIми.

6.2.В случае. если споры и рilзногласия не будут уреryлированы путем переговороВ

между сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответсТВии С

действуюфим законодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия Щоговора
7.1. ВзаимоотношениJI сторон, не уреryлированные настоящим,Щоговором,

реглапdентируются действующ", .Йrrод*.п".i"опл Российской Федерации.
7.2. Настоящий Щоговор составлон в 2-х экземплярах, имеющих равЕуЮ

юридическую силу, по одному дJu{ ка)кдой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

Го суларственное автономное
профессионzl"Iьное образовательное

учреждение Мо сковской области
<Подмосковный колледж кЭнергия>
(Базовая профе ссиональная
образовательнаJ{ организация МО)
Адрес: | 4З962, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспекц д.58
E-mail : mo_enefgy_bpoo @mosreg. ru
Телефон: +7 (495) 249-24-50

, инн 50|208242з

Государственное бюджетное
профессионаJIьное образовательное

учреждение Московской области
" Сергиево-Посадский колледж"
Адрес: Московская обл., г. Сергиев Посад,

ул.40 лет Октября, д. 5а
телефон: + 7(496) 542-06-9|
E-mail : mo_spkolledzh@mosreg.ru
инн 5042042925
кпп504201001
огрн 5зз2010
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К.С. Подоляк Г.А. Носырева

r


