
[оговор о сетевом вз аи tчlолействIItI образ ов ат,ель IIых оргаrrиз allltfi
в сфере ItнклIозLIвtlого образоваrrrлп Л} /; -

Г, l)е-vГОВ 
,, (- _,, 2о2 _ l:

. Базовая професоltоIIаJIьная обр;rзовагеJIьI,iая организаI{ия госу/_{аrрствеFIное aB'o[IoMHocпрофессисlllальное образоватеJILi]ое учр"оaд.""е МосlЬвскtlli обла,стлт <Подл,rоскtlвныйl ко;t;rед>ttкЭнерг,ия>, liN,IeнyeМoe в далънейлrем кБПоО MoctroBcttoi,i области>, в JI].{це д!i]]ектора llодолятtаКоllс,гаtrт,рtна Сергсlеви,та, лействующего на сlснOt]анрIи )/с,гава" с однсliт с.l.сJро]Iы. иГосудаlэст,венное бtоджсr,нс;е профессиональное образоватеJlьI-Iое учре}кдение Московскойоблас,гll кJТуховltцКltii аграрr,тСl-промыII]J]еttный ,техниIIуN,I) 
1ГБГlОУ МО кЛу.ховицltий ar.papi{o-промыIJIjrеНный технИкуý{))), именуемое в дальt-iеЙ-*, uOOr,, о -r"u" o"panruou СtиирtiоваВя,Iеслава Николаеви,lа. действуlоrцегtl i{a основации Устава, 

"r.*rу"rоra в да;lьнерiшrемкСтороны>, заклюtлили наOтояIций /[irговор о tlюt(еследу]ощел,1 :

t. Пllелмеr.Щоr,овоltа

1,1, Орг,аrт1,Iзация професс1.1о}Iального взаимодействия оо и БГIОо i\4ocKoBcltoli обл;tсти iloRоIIросаh,{ оргаЕизаци}I психOлого*педаrо{,ического сопровождснlJя и 11о,l]rIения
профессттоt,tаjIьного образования иЕвалида]чIи LI лица]чIи с ограниченныIчIлI возл'оN.I]остямI.I
здорOвьЯ (.ца,тее _ овз) с цеJIьЮ раlзвития инклюзивного профессиоIIшIыIого образованл.t:t,
обеопечеr,llтя дOс,гуппос"гu среi]него профессио}iальIIого образовалlия лля Об5lчаiопцихся с
инвдJlи7i{Ilост ью и OI]l].

1.2. Сетсвое взаI,Iмолелiс,гвlте ме)i(ду С,горолIаь,ltt вкJrOчает ОJIеz_lУIOЩИе напраl]ле]{ия:
провеДенI4е гцэофорт,iеrrтацттопной рабо,t,ы и подготовка обучаrсrщихся с инвалIlдностью и

ограниченIIь{N,IIl возмох(носlяiчIи здоровья К Обlrчgциlо в условLl.ях образовате.iтьной оргаяi-Iзаци!I
рсаJlltзуtопlеli tlрограммы среднего прtэфессио}I&лIrного образования и прос11ессilоналI}tIогс)
обу,rения;

коI{сультационна,I) орl,аIrизациопная и у,iебно*метоi]ическаJI riо}церltiка образовагеJIьного
процесса обучаrощихся с ]4I-IIiаJlидностью I4 огра}lиLIеJtнь]ми возмоясlосl,ями :rдоровья,

l]сi,lхоJIоI,о-педагогическое и социальное соIrровохiдение образоваЕлIя обучакlщихся с
}IнtsалI{/]]{остью I,i ограliиченныМи ВоЗIчI(}}ItнOатя\4}l злоровьrI;

содейс,гвие 1рудоустрОliств1' обучающихсЯ с IIнваJiиДлIость]О И ОГi]аНИТ1еFIНЫIч1И
вOзмо}кнос,гям и здоровья;

развитие I,Io]3bix форм сотрудFIичеотва) в Totrl числе при IасrIоJ]];зовани}I дистанцио}itJых
о бразовательны.х технолоплй и эJ]ектр oнlto го обу.rения ;

повышение rtва.lrификаtlии педаl,огоВ I]o во]lросаN{ обу.тения иIIIJалI{/,(()В и ,пиII с
огра}i иtIенIlымл1 в озм 0жно стяl\,I}т з,I{о ровья,

орга}lизацИя и провеДен}]е соl]месI,}{ыХ се\,IиLIаро]]' вебинаров' tсогтференllИйt и лр1,1]11пtерсltiрttятий;

распространеIIие Л)/.Iш]иХ практик в облас.гtt Обу.lgrr"" иIIвалидов и лиI1 0 gграIIL{ченilыми
]]озмо)t(н0 0,rяь{и здороRья раз ных FIозо.r]O 1}I ч е с ких гругIlт.

2. Ilparla lr обязаннос.ги cTopoll

2.1. БПOО МО обяlзует.ся:
2,1,1, Разрабатr,tвать совместно с друг}I[,1и образtlвательFlыми оргаIIизациями учебно-ilрограjvlмПое обеспеЧеI{ие п0 ooнoвI{bll,l профессиОяальныМ образовit:геjьцьш,I программам длrl

лI{ц с инваЛидfi ocTblo pt огра}lиченными воз]чlо}кностями злоровья.
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2,1,2, РазРабш,ыватЬ I,I реаJIизоВыватЬ допоJIни',еJIьные шрофсссиональные програм]\,{ы
]I0вышения ttва:тифик;tции д]lrl руi(оволяп{их и педагогиr{еских рпбоrar"по* профессиоrrurr"*r"о
образоватеJ{ьных организацлlй по Botlptlcaм иIтк:тIо:J}Iвного образоЪания,

2,1,З, ОргаЕIlзовываТЬ И rlРОВО;]ить меро,'Р].rятиЯ шо сопро*О)ltдениЮ инвалидов и Jiиц соВЗ в Московской облаоти в процессе получения ими среднего профессионаJIыIого образованияlI гlрофессиональноr'о Обlr.rения (далее _ спО и по; и 
'солействию 

в посJlедуюlцо]\{
трудоустроliстlзе, i'j,,IaКx(e IIо вOпрOсам психOлого-педагогического сопрово}кдения
сlбу,татоulи_чся с иltlJалилIIостьlо и оВЗ

2,1,4, Разрабагывать и реализовывать меры llo профессиональ1-1ой ориентаrIии LIнвалиl\ов
t,I JlиIl с оВЗ в цеJIях выбора имlа прсldiессlти/спещиаJJьноо,Iлt 0 уче.I,о\.{ их способностей lT
склонностей.

2,1.5. окаЗыватЬ игтфорIчtацИонныО и консультаЦиоFIIIые ус-гrуги г{о вопросам
прсlфориен,i,ации, шсихолого * fiедагогиI{есltого и социальцого сопрово}кдеп1trr. обеспе.tения rз
образовагеJlьныХ орга}IllзацИях достугIНOсти поJlуltенiля СПО и IlO, Ьбуч.rrr" и трч{оустройства
обу,rаюiлихся с и н]]али/{}Iо стыо I1 ограIIичеI{н ыми возh,{о}l(н о стям Ii здо ровья.

2,1.6. Содеitствовать в создаIllt}l ус-rtсlвtтй дост),ilнOсl:лl, безсltrасliruarпr. информат,ив],Iости и
коп,tфортности зitаний (и/rlли Itx :э:rементов), характеризующиХ N,{epb] прелупрежДенflя
причинснИя BpeJia для иIlвал}Iдов I1 лиц с оВЗ не NIeHee 4 нозологиtIеских групп (с нарушrелли.яп1l-t
зрения, с шар}цпениrI]чIи сЛ}жа, с нару]ilеНиями 0порнO-двигательЕог() аr1парата, с }IарушениямI{
иIIтеллектУальJ{огО развития) в образовательныХ организацИях, в ToIvI (IисJIе через организациI11
сетевOго взаимодейс,увпя рtlилп рсвработlсу адаптировалrной rrрофессиоIтztльноя Ъбраiователtьной
программы в ]lOO,

2.1,7. Осупiествлять соIJровожде}Iие при создаFIии условий лля обучетrия инвалидов !I лицс 0ВЗ riо образовательныN,I программа]l{ СIIо и По в Мсlсt<овской об.тtасти, в ToN,I I{I{сле
предос,I,авлягь услуг!1 инttалLIда]vf по сJIухУ с исIIоJIьзоВанlIеiчt русского жeg:I,6IJ9l,.o языкв,

2.1.8, По п!Iсьменному запросу ПОо принять уqасr.ие в психолого-педагогическом
копсилLIуN,{е (лалее - l,IПк) Поо с r{еJIыо провеления психолого-педагогиЕIескоr,о обследования
Об1,,1хо,,,"*ся поо.

2.1,9. ПО итогаМ провсденИя ППК с участиеМ БIlo0 определитЬ ВоЗ}чIо;Itijыс труднOст}r R
ocBoeHиIt профессио}IаJIьнык образовагеJтьI,Iых прог1]11м\1. tlсихологлlLIеской лi ctrtlиa.ttbttoй
адi]I ITi;tI { иI,J о б,ч.i алотд1,1хся rIO О.

2- 1.10, Разрабо,тать pe*o'el{/lal{}lи по орl,аliлIзац}Iи психоJIого-педагогиLIеского
СОПРОВOЖz:iеН!IЯ ОбУЧаtОrЦltХСЯ В ГlОО, обследовании llN4lIK (rrри нали.lии), офорпtить и
прелоставить Ilрgдстав,,]еtlие IIIh( БПоо на обучаtощегос;r Поо при ].tаtlравлениrI на психолого-
медLlко-псдагOгическую коми ссиtо (далее - пмilк).

2.2. БПОО N{О иMeel.IIpaBо:
2,2.1. Вllосить IIред.'rоN{ения по обновленI4ю норN{агивI-Iо-правовой базы ло tsо11рOсам

полгIения сlбучаrопlимися с иIIвалилI{оа,rью и оВЗ СIIо и ПО, в то1\1 числс с испоJ'ьзо]JаII}1сN,1
cc,t,ei]ol,O взzrиtтодейст]Jия с цельк) осуществления ксrlIсуJrьтирования инвал.идов и лиц с ОВЗ, lrx
ролителей (заltоtrньж представителей) по вопросам получения Спо и Iio,

2.2,2. Осуществлять сбор данных в рамках г{роведения анаJlиза ре}.}{,lнальной системtы
инклIозивIIого профессионального образованL]я и посJIедующеI]о труl:1оуiтройства инваJIltдоts и
-циц с ограниченl{ьlми возможностя},1I1 здоровья, в том чиоле для формирован!Iя и актYализаци}I
yl{eTtl лиц с оВЗ и инваJIидIIос.Iьк).

2,2,З. Учас,г}}оJ]ать R проведе}Iии монитOринга j(OстуII}Iости образоваге-цьнь]х сlргапизаrцийт
для обу.tения и]]вал},iдов и лрIц с ОВЗ, реllJlизуiоtl{их прOгра^,Iпtъi CIlO и I1O.

2.2.4. 4'lорд,lироlJzi,t,Ь tlредлох{е}lиrI по гiовышеIIиrо эффект!tвности ]lрOцсссar
сопровожl{ения иIIвалLIдов и диц 0 оВЗ при полуLIешиII ими СГIо и По и содействия в
посjIедуюшlе\{ трудоустроitстве,

2.2-5. Запрапlивать у ПОО информацltlо ]] ра}4ках психоJIогO-педагоIического
обследования сlбуT аlощихся поо и осушiествIIять контроль дипамики образовательriой,грасктории обучаtощtтхся Поо, обследдованнык с уL]астие]\{ БIlоо в заседаI]ии ППк Поо,

2.3. ОО обязl,е,l,ся:
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2.3.1. Создать оптим€Lгiъfiые усJIOви;I обlr.tеttия, разts}{гия, сOциализацLrи }I адlапт,ации
Обl,чаюtц txcrt с инRалиднOстыо и оВЗ с учето}{ рекоN,Iе}I/{ащий Бпоо иlуlлиiIМПк.

2.з.2. l'азl;абаlr,rвать ;lдап,глlрова}Iные образоваr.еJIьные программы спо и tIO.
дOIJо,цниI]ельного rцэофессltонаrIыIL)гс,) образования (лалее IJIIO) pl онлайн-курсов
образоватеJIьных прOц)амМ CIIO и по, 1,чебно-програ},Iмное обеспеченлtс по основны]ч{
професоиоТIальныМ образоваr,еJтьныМ rтрограNIмад,l длЯ лиц С инвалиднОстыо И ОГРаНИЧеНflЫГ\,{И
RозL{ожЕостями здоровьrI.

2.3.3. ОсуЩестI].iштЬ професслlОнаJIьнуЮ ориен.гацию иIIваIIидов !r лиц с о'ВЗ в целях
выборzr ими профессии/сltеtlт.таJIъности с учетом их сl-iособrrостей и ск.ltсlнлтостей.

2.З,4. РеаЛизоI]],IватЬ мероllриятия по сопровоiкдеЕи}0 L{нваJI}Iдов I.{ лиц с ОВЗ при
ОСlJОеНИИ ОбРаЗОВirr'еЛЬt]ЫХ ilРОГРаМNI CITO 14 ГIО, ссlдействовать в }lx гlocIJellylotlleIv{
трудс}ус,гроl:iстве,

2.з.5. I"lаправлять В БIlоо мО Hir курсы IIовьIIUеIIия квалификации (ст,аrкировтtу)
пелаго п.Iческт.lх работниttов ОО.

2.З.6, ПРИНИМаТЬ yLIacTlIe В разработ,ке лlнотруN,fентария" способству}ош{его ус[ешI]оi{
социали:]аLIии И профессиОIIаль}IомУ оýрацаOванию лиII Lr !Iнвали/]}iостьIо и oгрttниченны1{I4
ВОЗМОХ(НО cTЯj\]tLI ЗДОРО ВЬЯ.

2.З.7. ОргаI]изовъIвflr,ь и про]]oJ{и"Ir, конфереiltцилt, вебиrт?фь1, сеN,{инары) мастер-к,цассы,
стаIt}{ровкИ ц дР, }Iероllрияl,ия tlс} соt,\.р]алыIо пе,цагогиIIескоN.Iу соllровO}кленик)
профессисlтlального обlэазования IIнвалидоts р1 лиц с оIрани.tIеI{Iiыми l]о:]можнOотями здоровья.

2.З.8. Прсдоста]]лятЬ данные БI]оО МО дляr проIJе/{сния анализа региональной системы
11нклюзивНого профеСсi.IоналънОго образоВаLIрш И посJlедуюutrего трудоустройства }IнваIIидов Lr

лиц с ограниченными возможl{остями здоровья, мониторинга доотYпIлости образовательных
организаций для обу,rеrrия иIIваJIидоВ и л}lЦ с оВЗ, реаJrрIзуюlпих 11рограммы СПо и iIO,
N,{онI торIIНга эффектИt]J:lоо'l'И процесса сопрово}кДения рIнваЛ}lдов И JIиц с ОВЗ при полученир1
иl'tll СfiО ri ПО, :эфdiектltвПости психоJlого-пеl{аl,огическогo сопроIJO}кдеIIIJя обучалощtлхся с
иI]]]алI,{2{}IоС,IъI{) И Оt3З, B'[olvl LIиcJIe для внесения сведениIУI пр}{ уче,ге обучаlощихся регио!{а.

2.4. ОО и.LIсет, IIраtsо:
2.4-1. I1рицимаIь участие R проводимых БIlоо МО мероtlрия,гиях п0 направJlения]\4

деяl,еJtьности.
2,4.2. 11олучать ко}Iс)lльтациоtt}Iые услугI1 I1o Bollpoca}{ актуалI>I{0t,0 гtсихофlлзlт.lескоr-о

состояния и воз}.{о}Ii}Iостей обучttltlttlихся) содсржаI{иrl LI оказания им пс}{холого-пелагоглI.tеской
IIом,Oщl1" созда]:lия спеl{I.iалыIь]х ус_Irовi{й itо,;tу,lgglля образовапия обеоflеtlеfl}lrI доступностI]
[L]л)rчения спО и гIо, в :гоý{ чисJIе по с0:]даник) условий доступяости- безопасности,
инфорьтатиl]нOс,г}1 и tсомфортt-lости з/{аний для не менее 4 нозо.ltогическрIх lрупп.

3. flоршtок расчетов

3.1. Сетевое взаLlмодейс,r,вltе обраr3овагеJlыlых орга}Iизат]рIй яв:tяется HeK()MNIcpLleOKpIM, lte
пресхедуеТ цели изI]JIеLIенI{Я шрибылt,t в какl.tх-ллtбо формаХ и осуU{естВJIяется IIil в:JаимOвыгоfiтlых
началах,

4. Срок деiiствlrя fiоговора

4.1. lIастоящлtй f(оговОР Встlrцдg1, r] сl4лу с N,to]\4e}l.ta el.o iJ,одпл{санIlя и лейтствует бессрочrrгl

5. I4зменение, рас"горжеrrие fiоговор:r

5.1 . FIаСТОЯЩИli ЩОrКlвОр },Iox(eT бьiть изпtеtrе}i] рас,горгIIут }Iли призкап нелсйс"гвrrт9льЕым
по осн0]]аНияN{, предУсN,lотреilнЫ}чI ДеI"{СТВУIОшIим закоПодательстtsом Российской Федерации или
по соIлашениIо стороII.



5,2, Все Itзь{ененIIЯ, дополFrеНи,I i( пастояIцему fiоговору оформляiо.Iся в I1I4cbMeHI-JoM l]I4l]e11 подписыва}отсJ{ обе1.1млr с]]oрOнаNlи, Подобlrilе 
' 
IIзN{енеFIия .I4. 

,Iс)IILтIне]Iия с:.I,а}lовятсяHet) I,ъсlt{лсмоii .Iac t bKl flсiговоllа.

6, llорядон pa]pcIIIellил crropoв

6,1, Все спорЫ I,1 разногласия, которЫе могуТ возниI.,IутЬ в свrIзИ с насгоr{п{ип,l fiоговороtr,iбУлу Г разрешiiтьСя tlyTeм переI.оворOв мехtду сторOна\,{и,
6,2, В сл)д{ае, есJlи спорЫ и разI{оглаСlrя небудут урегулI{рованI,I путем llереговоров меж.цустороI{аN,lи, oнpl ilоItjlежат ра3реШеIIиIо В сУдебнЬрi йодп. в соответс"гвии с деliствlrощип,lзаконOдателъством Россил'iской Федерirции.

7. flpo.tиe усJ-Iовия /{оговора

7 ,|, Вэарtмоо'.rошения сторон, не урегулироваIli.IьJс настоящI4I' flоговором,регJ]а},IеIIтирую,I,ся 21ейс,rвуlош1I,IN1 законодатеjlьством Рсlссийской Федерации,
7,2, ]:Iас,гояrлий Щоговор составлен в 2-х :)КЗе]чIПjIяРах, I.тfuIек)пIих раtsную Iорилиitескчюсilл). пt-l tlJIloMy лля K;t>ttлc.,rl'i из CTopolt.

tl. Рсквизиты ll IloдIllrcll стороп

Г'осударсT .i}еIlно е aB-I.o HO MI-I oe
профессио}Iаль}Iое обр а:зователь}I 0е
учреждеIJLIе Московской области
<rIодмосrсовгrый коJlледрIt <<Энергия>
(Б азовая прсlфесои онilльнаrl
образоватеJIьная организацlтя МО)
Адрес : 1 4З9 бi2, Московстtая область,
t. Реl,тов, К)билейный llpocttettT, л.58
Lj-inai1 : п:Iо*епеIgу*lrроо @nroSIeg.rll-l'елефолt: 

| 7(495) 749 -24-5О
инн 501208242з
кгIIl 50410100 l

Госуларственное бюд;,тtетное
профессиональное образовательное
у чреждение Мо сков crcop1 областлl
<<Луtовитlкиli аграргrо-прсlмыпrлеrтный

тех}tикул,I)

Адрес: l405 14. Мсlсltовская область.
JIуховиttl<иii р-н. пос. Красная I-JoiiMa. 1.л.
JIесная, д.6а
E-mail: mо аgrаrtесtlп@mоsrеg.ru
'I'слеt|lоrr: 8 (496) 635-71 -4()

иllll50]2705263
кilп 507201001
огрн 10250073921s9

Сiп,lирпов В.Н,
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