
Щоговор о сетевом взаимодействии образовательных организаций
в сфере инклюзивного образования Ns -rY

г. Реутов к9>декабря2025 г,

Базовая профессионаJIьная образовательная организация государственное
автономное профессиональное образовательное учреждение Московской области
кПодмосковньй колледж кЭнёргия>, им9нуемое в дальнейшем (БПОО Московской
области>>, в лице директора Подоляка Константина Сергеевича, действующего на основании
Устава, с одной стороны, и ГБПОУ МО <Колледж кКоломна), именуемое в дальнейшем
кОО>, в лице директора Ширка,тина Михаила Александровича, действующего на основании
Устава, именуемые в дальнейшем кСтороны>, заключили настояtций Щоговор о

нижеследующем:

1. Предмет Щоговора

1.1. Организация профессионаJIьного взаимодействия ОО и БПОО Московской
области по вопросам организации психолого-педагогического сопровождения и получения
профессионаJIьного образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями
здоровья (далее - ОВЗ) с целью рzввития инкJIюзивного профессионаJIьного образования,
обеспечения доступности среднего профессионапьного образования для обучающихся с
инвалидностью и ОВЗ.

1.2. Сетевое взаимодействие между Сторонами включает следующие направления:
IIроведение профориентационной работы и подготовка обучающихся с

инваJIидностью и ограниченными возможностями здоровья к обучению в условиях
образовательной организации реализующей rrрограN{мы среднего профессионаJIьного
образования и профессионального обучения;

консультационнсlя, организационная и учебно-методическаlI поддержка
образовательного rrроцесса обучающихся с инваJIидностью и ограниченными
возможностями здоровья;

психолого-педагогическое и социапьное сопровождение образования обучаrощихся
с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;

содействие трудоустройству обучаrощихся с инваJIидностью и ограниченными
возможностями здоровья;

развитие новых форм сотрудничества, в том числе при использовании
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;

IIовышение квалификации педагогов по вопроса:rл обучения инвалидов и лиц с
ограниченными возможно стями здоровья;

организация и проведение coBMecTHbIx семинаров, вебинаров, конференций и
других мероприятий;

распространение лучших практик в области обучения инва"пидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья рЕвных нозологических групп.

2. Права и обязанности стороп

2.1. БПОО МО обязуется:
2.I.1. Разрабатьтвать совместно с другими образовательными организациями учебно-

программное обеспечепие по осIIовным профессиональным образовательным программам
для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.
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2,|,2. Разрабатывать и реыIизовывать дополнитеJIьные профессиональные
прогрilммы fIовышения квалификации для руководящих и rrедагогических работников
профессионаJIьIIьIх образовательных организаций rro вопросам инкJIюзивного образования.

2.t.З. Организовывать и проводить мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц
с ОВЗ в Московской обпасти в IIроцессе получения ими среднего профессионального
образования и профессионального обучения (далее - СПО и ПО) и соДейСТВИЮ В

последующем трудоустройстве, атакже по вопросаN{ психолого-педагоГиЧескоГо
сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

2.|,4. Разрабатывать и реtLлизовывать меры по профессионаlrьноЙ ориентации

инвалидов и лиц с ОВЗ в цеju{х выбора ими профессии/специа"пьности с учеТом их
способностей и склонностей.

2.|,5. Оказывать информационные и консультационные услуги по вопросаМ

профориентации, rrсихолого - педагогического и социального соrrровождения, обеспечения
в образовательных организациях доступности получеЕия СПО и ПО, обУЧеНИЯ И

трудоустройства обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья.

2.I.6, Содействовать в создании условиЙ доступности, безопасности,

информативности и комфортности зданий (иlили их элементов), характериЗУюЩИХ МерЫ

предугrреждения rrричинения вреда для инвалидов и лиц с овз не менее 4 нозологических
групп (с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, с нарушениями интеллектуального развития) в образовательных организациях, В

том числе через организацию сетевого взаимодействия ulилли разработку адаптированной

профессиональной образовательной программы в ПОО.
2.|.7. Осуществлl{ть сопровождение при создании условий для обучения инваJIидов

и лиц с овз по образовательным программам Спо и По в Московской области, в том числе

предоставлять усrryги инваJIидам по слуху с использованием русского жестового яЗыКа.

2.i.8. По письменномУ зiшросУ ПОО принять участие в flсихолого-rrедагогическом
консилиуме (далее - Ппк) поо с целью проведения тrсихолого-педагогического
обследования обучающихся ПОО.

2.|.9, По итогам проведения ППк с участием БПОО определить воЗМоЖные

трудности в освоении профессиональных образовательных прогрilмм, психологической и

социаJIьной адаптации обучающихся ПОО.
2.1.10. Разработать рекомендации по оргаIIизации шсихолого-педагогическоГо

сопровожДения обуЧающихся в IIOO, обследовании ПМПК (при на,тичии), оформить и
предоставить представление Ппк Бпоо на обучающегося Поо при направлении на
психолого-медико-педагогическую комиссию (далее - ПМПК),

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.|, Вносить предложения rrо обновлению нормативно-rrравовоЙ базы по ВопроСаМ

получения обучающимися с инвалидностью и оВЗ спО и ПО, в тоМ числе С

ис11ользованием сетевого взаимодействия с целью осуществления консультирования
инвалидоВ и лиЦ с оВЗ' их родителей (закоНньж предСтавителей) по вопрОСам поJц/чения

СПо и По.
z.2.2, Осуществлять сбор данных в рамках проведения анаJIиза региональной

системы инклюзивного профессионаJIьного образования и последующего трудоустройства

инвыIидоВ и лиЦ с ограниченными.воЗможностяМи здоровья, в том число для формирования
и актуализации учета лиц с ОВЗ и инваJIидностью.

2.2.з, Участвовать в проведении мониторинга доступности образовательньIх

организаций, дляобучения инваJIидов и лиц с оВЗ, реализующих тrрограммы СПо и По.
2.2,4. Формировать предложения rrо повышению эффективности процесса

сопровожДения инвапидоВ и лиЦ с оВЗ при получении ими СПо и По и содействия в

rrоследующем трудоустройстве,
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2,2.5, Запрашивать у ПОо информацию в paNIKax психолого-IIедагогического

обследован"" обуоuroщихся Поо и осуществлятъ контроль динаМики обраЗовательноЙ

траектории обучшощихся Поо, обследованных с участием Бпоо в заседании ППк поо.

2.3. ОО обязуется:
2.З.t. СозДать оптимальные усJIовия обучения, развития, социализациии адаптации

обучающихся с инваJIидностью и оВЗ с учетом рекомендаций БПОО иlили ПМПК,
2.з.2, Разрабатывать адаптированные образоватеJIьные программы СПо и По,

дополнительного профессионального образования (далее - дпо) и онлайн-курсов

образовательных программ Спо и По, учебно-программное обеспечение по основным

профессионаJIьным образовательным программам для лиц с инвыIидностью и

ограниченными возможно стями здоровья.
2.З.З. ОсуЩествлять профессиональную ориентацию инваIIидов и лиц с оВЗ в целях

выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей,

2.з.4, РеализовЫвать мероприятия по соrrровождению инвillrидов и лиц с ОВЗ при

освоении образовательных прогрilN{м СПо и По, содействовать в их последуюIцем

трудоустройстве.
2,з.5, Направлять в БПоО Мо на курсы повышения квалификации (стажировку)

педагогических работников ОО.
2.З.6.ПриНиматЬ участие в разработке инструМентария, способствующего успешной

социализации и профессиональному образованию лиц с инваJIидностью и ограниченными

возможностями здоровья.
2.з,7, Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастер-

классы, стa)кировкц и Др.мероприятия по социально - педагогическому сопровождению

профессионаJIьного образования инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья.
2.з.8. Предоставлять данные БПоО Мо для проведения анаJIиза региональнои

системы инклюзивного профессионального образования и последующего трудоустройства

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, мониторинга доступности

образовательных организаций для обучения инвалидов и лиц с овз, реализующих
программы Спо и По, мониторинга эффективности процесса сопровождения инвалидов и

лиц с ОВЗ при 11олучении ими СПо и ПО, эффективности IIсихолого-педагогического

сопровожДен"" обу"ающихся с инвалидностью и ОВЗ, в том числе дJIя внесения сведений

при учете обучающихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2.4,|. ПриниматЬ участие в проводимых БПоо МО мероприятиях по направлениям

деятельности.
2.4,2, ПолучатЬ консультаЦионные успуги по вопросаi\4 актуального

психофизического состояния и возможностей обучаlощихся, содержания и оказания им

психолого-педагогической помощи, создания специаJIьньш условий получения образования

обеспечения достуIIности получения СПо и ПО, в том числе по созданию условий

доступности, безопасности, информативности и комфортности зданий для не менее 4

нозологических групп.

3.1. Сетевое

3. Порядок расчетов

взаимодеЙствие образовательньгх организаций явjIяется

некоммерческим, не 11реследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах и

осуществляется на взаимовыгодных начаJIах.
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4. Срок действия Щоговора

4.1. НастОящиЙ.Щоговор вступает в силу с момента его подписания и действует
бессрочно.

5. Изменение, расторжениеЩоговора

5.1. Настоящий Щоговор может быть изменен, расторгнут или признан

недействительным по основаниям, rrредусмотренным действующим законодательством

Ро ссийской Федерац ии или по соглашению сторон.
5.2, Все изменения, дополнония к настоящему Щоговору оформляются в письменном

виде и подписываются обеими сторонами. Подобные измененияи дополнения становятся

неотъемлемой частью,Щоговора.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим

,щоговором будут разрешаться путем переговоров между сторонаi\4и.

6.2.В сJIучае, если споры и разногласия не буду, урегулированы путем переговоров

между сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия Щоговора

].1,. ВзаимоотношениrI сторон, не урегулированные настоящим Щоговором,

РеГЛаI\4еНТируются действующим законодательством Российской Федерации.

7.2, Настоящий ,Щоговор. составлен в 2-х экземfIлярах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

ГосударствеIIное автономное
профессионаJIьное образовательное

учреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <<Энергия>>

(Базовая проф ессионiulьнаll
образовательнЕu{ организация МО)
Адрес: |4З962, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспект, д.58
E-mail : mo_energy_bpoo@mosreg.ru
Телефон: +7(495) 249-24,50
инн 501208242з
кпп 504101001

о 1з5 1606

Го сударственное бюджетное
профе ссиоЕчLпьное образовательное

учреждоние Мо сковской области
кКолледж <Коломна> (ГБПОУ МО
<<Колледж <Коломна>)
Адрес: 140402, Московская обл.,
г. Коломна, Октябрьской революции, д.
408, пом. 1

E-mail : mo_kollkolom@mo sreg.ru
Телефон: 8(496)6 1 8-84-06
инн 5022049898
кпп 502201001
огрн 115
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К.С. Подоляк м,А. Ширкалин


