
г. Реутов

Щоговор о сетевом взаимодействии образовательных организаций
в сфере инкJIюзиl}ного образования М J

,, Р/ ,, 0/r{аг.iй2О25_ a--__-г

Базовая просРессиона,цьная образовательlIая организация государственное
автоноN4ное профессиональttое обрэlзо I]a I L,J l ы loc ччреждение I\4осковской области
к[lодмосtсовный кол-iIе/l}Ii Kl)HepI иlt>, имсllче\lое в д:tльнейшеш,л кБIIОО N4осковсttой
об:rаст,и>. в JIиllе /,{иреt(,гора Подо,ltяка Itонстаrtтиtlа Ссргееtзи.iа. действytощего на
ооноваЕIии Устава, с одной стороны, и Rlсlцарственное автоноN.,1ное профессиональIIое
образовательное учреждение Московской области кМеrкрегиональный центр tсомпетенций

-'rехникуN.{ имени С.П. Королева> (ГАПОУ N4O KN4l{It Техниttlм имени С.П. Kopo:reBa>),
иN,{еFIуе]\{ое в дальнейtпеь,l <OOl). Ij JиLI,е лиректора Ласкинолi И.А., действующего на
ос1-1оt]аllии Устава, иN,{ен}rеNlI)Iе в лаJILIlейtIlем кСr,орогtы>), заклюrIили настоящий /(оговор о

нижесjIедую1l\еNl:
l. Предпrет,fiоговора

1.1. Органи:]ация lIрофессиоIIалы-Iого взаиьltlдеliствия ОО r.r БПОО Московсttойt
области по вопросаN,{ орган}1:]ацлIи психолого-пелагогиLiеского согIрово)Itдения и rrолучения
профессlлона;Iьного образованlirl I,IнваtJIltдаN{и и jIl,IL{alMи с ограниченныNlи возможностями
здоровья (далее - ОI]З) с цельltl развrlтLlя I{ItIijlIоlзивtIого професси(Jналь}Iого образования.
обс:сltечениrl ,iloc,I,ylIIlocl-tJ cl]e.IUIcI,o tlрсlфссс1.1с,lIIi,lJILIIоI,о образовirния дjlя обучаtошlихсrI с
l.tнвa1.]]илно с,r,r,ю и ОI]З.

1.2" Сетсвое взаиN4одейст,вие ]\,{с)l(дy (iгороtlами вклIочает следующие напра]]леIILIя:

про]]еденrtе гrрофориеtt,rаrциоttноri работt,t I{ подготовка обучаrощихся с

инвалиднос1 ью и ограниllенflыми l]озNtо)I(Ilостrjми злоровьrI к обучениlо в усJIовиях
образовательной оргаtни:]ации реализчющеt:i программы среднего профессионального
о бр азсl вания и тi ро (l е сс и о н ал ьн (,) 1,o о Сll,ч с н и я,

конс}пIrl,ациоtlLlаrI. орl,а]{изациоIIItatrl l,t учсбtlо-}{е гоilIlческая поддержка
образоваt,ельн()г() процесOа обучаltощихся с иiIвалид}lостьк) и огрLlниченIIы]v{и
воз\.,Iожн о стrIN,{и здоровья ;

tIсихолого-педагогическое и социальное соlIрово)Itдение образоваtrия обучаюtrlихся
с и}Iвалилностьк) и ограниченныN,{и возN,{ожностями здоровья;

соJ{ействие l,р}доус,lройству об.ччакlщихся с инвалидностыо и ограниченными
I]оЗt\lо)I(t I о Cl'rI N{ И :];f оР0 t]ЬЯ ]

l]ilзвtI-гI{е HoBbix dlорпr сотр),дlI11tlсс,l,вat. в ,го\t tlисJе при LlспользованL{и
дистанцлIоl]ных обрlr,зоtзаtс_lblI1,1vl cxIlO,цtll,иii и :l,пеtt,гроllllо]-о обу,чсttиlt]

ltоtsышеI{ие ква:ttrфикаци11 IlcjlaIIOI OlJ llo вопросilьI 0б\,.лсttLlrl инtsалилоR и ,циц с
ограничеIлIIыN,Iи возN.lожFtо с,Iям LI :]доровья ]

организациrl и проведе]lие совIvtес],llых сеN{иI]аров. вебинаров. конференций и

Др,]"ГиХ мероrrриятиЙ ;

распрос]раIIеIIие jIучших IIракrик в об.llас,t,и обучения инвалидов и лиц с
ограниLlеLlныN"Iи возN,{о}ltlIос,гriN{и здороl]ьr{ pit:JlIыx нозоjIогических гр,чпп,

2. Прirвtr lt обllзitlllloстtl cr-opoH

2.t. БПОО МО обязуе,l,сrl:
2.\.\. Разрабатывать coI]NIecTHo с лругиN{и обр;вовательныN4и организациями

учебно-програN,tN,II-tое обесttсчеrtие по осноlзны\,I профессиональным образовательным
llРОГРаl,IN,lilNl Л.]lri JlИll С ИIJI]аj'IИllНОС'ГЬК) 1.1 Оl'РаНИLIеННЫN,{И ВОЗN{ОЖ}lОСl'ЯМИ ЗДОРОВЬЯ.



д

2.|.2. Разрабатывать и ре.rлизовывать дошолнительныо профессионаJIьные
прогр.lN{мы повышения квалификации для руководящих и rrедагогических работников
профессионаJIьных образовательньIх организациЙ цо вопросаN,I инкJIюзивного образовЕtния.

2.t.З. Организовывать и проводить N{ероприятия по сопровождению инвапидов и лиц
с ОВЗ в Московской области в процессе получения ими среднего профессионtulьного
образования и профессионаJIьного обуrения (да-пее - СПО и ПО) и содействию в
последующем трудоустройстве, а т€жжо по вопросапd психолого-педагогического
сопровождения обуrающихся с инвалидностью и ОВЗ

2.|.4. Разрабатывать и реапизовывать меры по профессиональной ориентации
инвалидов и лиц с ОВЗ в цеJuIх выбора ими профессии/специ.tJIьности с учетом их
способностей и склонностей.

2.1,.5. Оказывать информационные и консупьтационные услуги по вопросаNI
профориентации, rrсихолого - педагогичоского и социального сопровождения, обеспечения
в образоватедьньIх организациях доступности полгIения СПО и ПО, обуrенияи
ТрудоустроЙства обучающихся с иIIвtlлидностью и огр€tниченными возможностями
здоровья.

2.1.6. Содействовать в создании условий дост}.пности, безопасности,
информативности и комфортности зданий (иlили их элементов), характеризующих меры
предупреждения причинения вреда дJuI инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических
групп (с нарушениями зрения, с нарушениями сл)ха, с нарушениями опорно-двигательного
аппарата, с нарушениями интеллектуаJIьного развития) в образовательньD( организациях, в
том числе через оргilIизацию сетового взаимодействия иlили разработку адаптированной
профессиональной образовательной програп{мы в ПОО.

2.1,7. Осуществлять сопровождеЕие при создании условий для обуrения инвttJIидов
и пиц с ОВЗ по образовательным программам СПО и ПО в Московской области, в том
Числе предоставлять услуги инваJIидаN{ по слуху с использованием русского жестового
языка.

2.1.8.По письменному запросу ПОО принять гIастие в психолого-педагогическом
консилиуме (далее - ППк) ПОО с целью проведения психолого-педагогического
обследования обулающихся ПОО.

2.|.9.По итогам проведения ППк с участием БПОО определить возможные
ТРУДНОСТи В осВоении профессионаJIьньIх образовательных програI\4м, психологическоЙ и
социчшьной адаптации обучающихся ПОО.

2.1.10. Разработать рекомендации по организации психолого-педilгогического
СОIIРОВОЖДения обуrающихся в ПОО, обследовании ПМПК (при наличии),оформить и
предоставить представление ППк БПОО на обу"rаrощегося ПОО при направлении на
психолого-медико-педагогическую комиссию (лалее - ПМПК).

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.|. Вносить предложения по обновлению нормативно-правовой базы по вопроссlм

ПОлуIения обl^rшощимися с инваJIидностью и ОВЗ СПО и ПО, в том числе с
использованием сетевого взаимодействия с целью осуществления консультированиJI
ИНВаЛиДОВ и лиц с ОВЗ, их родителеЙ (законных представителеЙ) по вопросап,I получения
СПо и По.

2.2.2. Осуществлять сбор данных в pal\dкax проведения ЕtнiIJIиза региона-rrьной
СисТеМы инкJIюзивного профессионального образования и последующего трудоустроЙства
инВалидов и.ilиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для формирования
и актуализации }чета лиц с ОВЗ и инвыIидностью.

2.2.З.Участвовать в проведении мониторинга досцшности образовательньIх
организациЙ дtlя обу.rения инвi}лидов и лиц с ОВЗ, реtlJIизующих програN{мы СПО и ПО.



2.2.4. Формировать предложения по повышению эффективности процесса
сопровождения инваJIидов и лиц с ОВЗ при поJIгIении ими СПО иПОи содействия в
последующем трудоустройстве.

2.2.5.ЗапрашиватьуПОО информацию Bptlп{Ktlx психолого-педагогического
обследования обучающихся ПОО и осущ9ствлять контроJъ динапdики образовательной
траектории обуrающихся ПОО, обследованных с участием БПОО в заседЕIнии ППк ПОО. ,

2.3. ОО обязуется:
2.З.|. Создать оптимшIьные условия обуrения, развития, социtulизации и адаптации

обуrающихся с инваJIидностью и ОВЗ с учетом рекомеЕдаций БПОО иlили ПМПК.
2.З.2. Разрабатывать адаптированные образовательные программы СПО и ПО,

дополнительного профессионаJIьного образования (далее ДПО) и онлайн-курсов
образовательных программ СПО и ПО, уrебно-прогр.tl\лмное обеспечеЕие по основным
профессионаJIьным образовательным програп4мам дJuI лиц с инвалидностью и
ограниченными возмокностями здоровья.

2.З.З. Осуществлять профессиональную ориентацию инвrrлидов и лиц с ОВЗ в целях
выбора ими профессии/специальности с yIeToM их способностей и склонностей.

2.3.4. Реализовывать мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при
освоении образовательньIх програN{м СПО и ПО, содействовать в их последующем
трудоустройстве.

2.З,5. Направлять в БПОО МО на курсы повышения квалификации (стажировку)
педагогических работников ОО.

2.З.6. Принимать участио в разработке инструI\{ентария, способствующего успешной
социализации и профессионrlльному образованию лиц с инвt}лидностью и ограниченными
возможностями здоровья.

2.З.7. Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастер-
кJIассы, стажировкц и др. мероприятия по социально - педагогическому сопровождению
профессион€шьЕого образоваяия инвilJIидов и лиц с ограЕиченными возможностями
здоровья.

2,З.8. Предоставлять данные БПОО МО для проведения анализа региональной
системы инклюзивного профессион€tльного образования и последующего трудоустройства
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, мониторинга достуIIности
образовательньIх организаций для обуrения инвЕtJIидов и лиц с ОВЗ, реализующих
программы СПО и ПО,мониторинга эффективности процесса сопровождения инвЕrлидов и
лиц с ОВЗ при поJIyIении ими СПО и ПО, эффективности психолого-педагогическою
сопровождения обучЕlющихся с инвЕlJIидностью и ОВЗ, в том числе для внесения сведений
при yleTe обуrающихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2.4.1, Принимать уIастие в tIроводимьтх БПОО МО мероприятиях по направлениям

деятельности.
2.4.2. Полl"rать консультационные услуги по вопросаь,1 актуального

психофизического состояния и возможностей обуrаrощихся, содержания и оказания им
психолого-педагогической помощи, создания специ€tльньD( условий полуrения образования
обесгrечения достуrrIIости получения СПО и ПО, в том числе по созданию условий
доступности, безопасности, информативности и комфортности зданий дJuI не менее 4
нозологических групп.

3. Порядок расчетов

3.1. Сетевое взаимодействие образовательньIх :организаций является
некоммерческим, не преследует цели извлеч9ния прибыли в каких-либо формах и
о существляется на взаимовыгодных начаJIах.



4. Срокдействия.Щоговора

4.1. Настоящий ,Щоговор вступает в силу с момента его подписания и действует
бессрочно.

5. Изменение, расторжениеЩоговора

5.1. Настоящий .Щоговор может быть изменен, расторгнуr или признан
недействительным по основЕIниям, предусмотренным действующим зzжонодательством
Российской Федерации или по соглашению сторон.

5.2. Все изменения, дополнения к настоящему,щоговору оформляются в письменном
виде и подписываются обеими сторонаN{и. Подобные изменения и дополЕ9ния становятся
неотъемлемой частью .Щоговора.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Все спорЫ и рtвногJIасия, которые моryт возникнуть в связи с настоящим
.Щоговором будут разрешаться tIутем переговоров между сторонаN{и.

6.2.в случае, если споры и разногласия не будут урегулированы путем переговоров
междУ СТОРОН€lIvIи, они подлежаТ разрешению в судебном порядке в соответствии с
действующим законодательством Ро ссийской Федерации.

7. IIрочие условия Щоговора

7,|. ВзаимоотношениrI сторон, не урегулированные Еастоящим,Щоговором,
регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящий ,Щоговор составлен в 2-х экземпJUIрIж, имеющих равную
юридическую силу, по одному для кФкдой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

Государственное автономное
профессиоЕ€uIьное образовательное
учреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <Энергия>>
(Баз овая профессион€LпьнаJI
образовательн€ш организация МО)
Адрес: 14З962, Московская область, г
Реутов, Юбилейный проспект, д.58
E-mail :mо_епеrgу_Ьроо @mosreg.ru
Телефон: +7(495) 249-24-50
инн 501208242з
кпп 504101001
огрн 1 13501201 1606

ектор К.С. Подоляк

Государственное автономное
профессион€lJIьное
образовательное учреждение Московской
области
<<Межрегиона-тrьный центр компетенций -
Техникум имени С.П. Королева))
Адрес: 141068 Московская обл., г. Королев,
микрорайон Текстильщик,
ул. Молодежная, д. 7
E-mail :mo_mcktechn@mosreg.ru
Телефон
инн
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