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Щоговор о сетевом взаимодействии образовательных организаций
в сфере инклюзивного образования Nч !{'

r Реутов

БаЗОВаЯ ПРОфессиональная образовательная организация гос,\дарств*Еlijое з_Ёl,{i.]:,э],: .:1 ,

ПРОфеССиОнапьное образовательное учреждение Московской об:rасти Klloдb;tio:KubiL=ijl, l,_ l,_: _ _,

<ЭНеРГИЯ>, Именуемое в дальнеЙшем (БПОО МосковскоЙ области>9 в JiliIl,e i{иpeiiTo]]a ilil,ttc:,;:..:;'
КОНСТаНтина Сергеевича, действующего на основании }Ътава. с одной ;тоЁ}оньi, и Автономная;
НеКОММеРЧеСКiШ организация профессионального образования кМногошрriфи,льнь,:Й к*л.;л*дк
ЛЬ1), иМенуемое в да"тьнейшем (ОО), в лице директора N{икиашви:rи F{;,iнь: Е*икllвнь;.
ДеЙСТВУЮЩегО на основании Устава, именуемые в да,тьнейшем <Стороны)), закЕочиJти лrастояrц_tтй

Щоговор о нижеследующем:

1. Шредмет Щоговора

1.1. ОРганиЗация профессионального взаимадействйя ОG и БПОС h,,lоскlэ;+сiссй сбласти пс,
вопросам Организации психолого-IIедагогического сопровохtдения и i-r*_]lvчениr,
ПРОфеССИОНаЛЬНОго образования инва,чидами и лицами с ограfiиче}lнь1]_'я}1 возь{о}liЕIоетя];{i]i
ЗДОРОВЬЯ (ДаЛее - ОВЗ) С целью развития инклюзиtsного профес.]сиоflз_ц!:ноi{l i].Jlli.,lt :

обеспечениЯ доступности среднего профессиона-тIьного образовалтия дпя cб.,r"]r"Fai]_i,.,iij,,,,
инваJIидностью и ОВЗ.

1.2. СеТеВОе вЗаимодействие между Сторонами вклIочает следу}оlцие направл;сЕiия:
ПРОВеДеНИе ПРОфОРиентационноЙ работы и подготовка обучаtоцихся с иrrва.]ll1лчiiФ.;тьк] и

ограниченными возможностями здоровья К обучению в усjlовиях сбразовательной оргацизацi.1?{
реализующеЙ rrрограммы среднего профессионального образования и п-рофессrrоналъноlf;
обучения;

КОНСУЛЬТаЦИОННая, организационная и ;;чебно-метOдичес(ая rл*дде-рlt;. rl .jб:l:t:)a,Бj_-lt-. _ ь tG:i._]
ПРОЦеССа ОбУЧаЮЩИХСя с инваJIидностью и ограниченньiмi.i возýtс]itЕsс"iязlи _i,цоtrlсtsьЁ.

психолого-педагогическое и социалЬное сопрово}Itдениi сбразоваtrзji Jг,ъ-i]аt,_,;iilХ.сЁ a:

ИНВаJ'IИДНостью и ограниченными возможностями здоl]овья;
содействие трудоУстройствУ обучающихся с инвали.ц}{оgтьii] t4 огljацичсi{fiыitii

возможностями здоровья;
развитие новых форм сотрудничества, в тоМ чи(")ле шри исцохьзоtsаЕирl дистанцI.iонньiч

образовательных технологий и электронного обучения;
повышение квапификации педагогоВ IlO Boi]pocaМ *бr,чения иЁ{зiijlи:{jВ 

'L 
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ограниченными возможностями здоровья;
ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОведение совместных семинаров, вебинаров. коттфеtrэенщцii и .1эуi,и,,l_

мероприятий;

распространение лучших практик в области обучения иFjвалидов и -циц с оl.раниченЕь{},,tи
возможностями здоровья разных нозологических групп.

2" Права и обязанноети ФЕФЕ}O*Е

2.1. БПОО МО обязуется:
2.|.|. РаЗРабаТЫВаТЬ СОвместно с другими образсватеiiьными оЕ]х,алiиэaдrл}d}",tи =1,ч€бЁлл-

программНое обеспеЧение пО основныN{ профессиОна.]iьныМ образовате_rtьньiь/, Л,РСГt_.'аi\аМам дхrr
лиц С инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.|,2. РазрабатЫвать И реаJIизовЫвать дополнитеJIьные профессиOнальные ilрогра}лL,rь]
повышения квалификации для руководяU{их и педагогическиХ работлiиiсtэв пrофес,:?li}Ёii-l}оli].! ..

образовательных организаций по вопросаNi инклюзивнсгс образ* вa\i ия.
2.|.З. ОРГаНИЗОВЫВаТЬ и проводить мероilриятия riо еоilрово}кде}iин} и:jаа_цид*s] ll :l!;!j r:

оВЗ в Московской области в процессе получения ими среднего профессиОFIаr]ЬнОг0 Сбi]i:]i,в;t-,,,li,,;
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и профессионаJIьного обучения (далее - СПС и ПО) и оодействию ts liL-lс_тсдyюш]елI
трудоустройстве, а также по вопросам психолого-педагогI{ческ()го aOпL,lоlJi}}iiденtiя
обучающихся с инв€}JIидностью и ОВЗ

2.|.4. Разрабатьiвать и реализовывать MepLI шо профессиона-llьной opi.t-=HTa{иI,r liаijа.Jтид{;Е
и лиц с оВЗ в целях выбора ими профессии/сtlециальriостll с y.teTol,{ ;,lx. clэocl.бHоc;Tei'i :.l

склонностей.
2.t.5. Оказывать информационные и консулътаци{энные }cjr_yги по Boi]pooili,vi

профориентации, психолого - педагогического и социаJьного соllровоrкдения. обесшечен};rI il
образовательных организациях доступности получения СПО и ПО. обучонияи тр}доустройс_гаii
обучающихся с иЕвалидностью и ограниченными возможностял,{и здоровъя.

2.|.6. Содействовать в создании условий доступности, безоt1асвостLi, fiH&t}pi\iaТ;:Eili,_],C,i li li
комфортности зданий (иlилти их элементов), характеризуюrцих }'.iepbj IiЁ]едуш]-1еiкJоЕlrirr
причинения вреда для инвалидов и пиц с ОВЗ не менее 4 тrозо_цогическrlх гр\, l1.1 \_- liap\,i!r-i{]1я},{ii
ЗРеНИЯ, С НаРУШеНИЯМИ СЛУХа, С НаРУШеНИЯМИ ОПОРНО-ДВИГаJеJIЬНOГО аППараaа" L' iiapvIlleIjliЯl,iri
интеллектуального развития) в образовательных организациях) в T0\.I r{иc_rle через оргацизаIiи!t]
сетевого взаимодеЙствия иlили разработку адаптированноЙ профессионалtьноЙ образовате;rьноl:i
программы в ПОО.

2.|.'l . Осуществлять сопровождение при создании ycлOBllii д.тя об_"l,.{еiти_я и]Iва.]идоЕ и ,]!I.iI

с ОВЗ по образовательным программам СПО и }{О в Москс;всксй об_,rастiэ. в Ti}\{ чис.l:
предоставлять услуги инвыIидам по случч с исiтоjlьзованllем русскоГо ilteC,i,(lR{li,O язы]iа.

2,|,8. По письменному запросу ПОО приЕять участие в пс}тхоj]ого-tiедагогичес(L_:il{
консилиуме (даrrее - ППк) ПОО с целью проведения псrlхолого-;lедагогиqескOгi] обследоваi:i.лst
обучающихся ПОО.

2.|.9. По итогам проведения ППк с участием БПОО определить воз\4ожные трул}rостi;j l:
ОСВОеНИИ пРОфессионшIьных образовательных программ, fIсихо-цоl-riчестtсЙ ,l. i_]Cl-i]l l:_,:

адаптации обучающихся ПОО.
2.1.10. Разработать рекомендации по организации психо_пого-педагогr{ческоl,.

сопровождения обучаюrцихся в Поо, обс.шедовании ПМПК (при на:ичии). сформить ;j

преДосТавить представление ППк БПОО на обучающегося ПОО при itaiпра]]леii?irт на ЕсахоJiог.*
медико-педагогическую комиссию (далее - П\,{ПК).

2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.|. Вносить rrредложения по обновлеrтию нор},Iативllо-храЕовtlЙl базы fi* зi.}iipl}clii}1

ПОЛУЧеНИЯ ОбУЧаЮЩИмися с инвапидностью и СВЗ СГlО и ПО. в Toj\,t ч!tс;{с с i-tсi]о.]1ьзоl]1i]ие]l{
СеТеВОГО ВЗаИМОДеЙствия с целью осуIцествJIения коЕсупьтирования иЕI]iiл]iдзз и Jlriii с ОlfЗ. и.,.l

родителей (законных представителей) по вопросам по_ilучения CiIO и ПО.
2.2.2, ОСУЩеСТВлять сбор даЕных в рамках проведения ана_ilи:]а pei1,1oi{:i:iыloti clTcTeMb;

инклюзивного профессионального образования и последующего тр}.доусl,ройства инва"цLiдов !l
лиц с ограниченными возможностями здоровья, В том числе для формировани-я и aKT\.aj]Ii:}з-i]Ill.i

учета лиц с ОВЗ и инвалидностью.
2.2.З. УЧаСТВОВать в проведении мониторинга доступности образова,t]еrlьtiьiх i}l]г;i1.11,iзеjjiir;

для обучения инваJIидов и лиц с оВЗ, реа.тизу}оrцих програr,Iмы СПО и ПО.
2.2.4. ФОРмировать предложения по повьlшению э&фектrtвности lll]оцессЕ_

СОПРОВОЖДеНИЯ ИнВаJIидов и лиц с ОВЗ при получении имiа СПО и 1lO it содерiствия \1

по следующем трудоустройстве.
2.2.5. ЗаПРашивать у ПОО информачию в рамках ilоихоj]огO-педаi,огI4ческого

обследования обучаюrцихся поо И осуществлятЬ кон,fро:lЬ .циFtЕt\IикИ образllватеЛьFli-,}i
ТРаеКТОРИи обУчающихся ПОО, обследованных с участиеt,{ БПСО в засеiiацil:л i]i]rc ilOO.

2.3. ОО обязуется:
2.З.I . СОЗДаr'ь оптимальные ус-цовия,обучения" рirзвития. социалтl.зi\ции ц а;liаlттациj{

ОбУЧаЮщихся с инваJIидностью и ОВЗ с учето\,I рекомендацийi БПОС и/tllrIi I]N4ПК,
2.З.2. Разрабатывать адаIIтированные образовагельные програ}l\,{ы СПО и П(},

ДОПОПНИТеЛЬНОГО профессионального образования (дацее ДГIО) и он.tд;71g-l,у1.., ,,
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. Осуществлять профессионаJIьЕую ориеЕтацию инвшIидов и лиц с оВЗ в цеJU{х выбора ими

профессии/специальности с r{етом их способностей и склонностей.
. Реализовывать мероприятия fIо сопровождению инвалидов и лиц с оВЗ при освоении

образовательньIх програNtм спо и ПО, содействовать в их послед},ющем трудоустройстве.

. йапра"rrять в Бпоо Мо на курсы повышения квалификации (стажировку) педагогических

работников ОО.
. Принимать участие в разработке инструментария, способствующего успешной социzшизации и

профессионаJIьному образованию лиц с инваJIидностъю и ограЕиченными возможностями

здоровья.
. Организовывать и проводить конфереЕции, вебинары, семинары, мастер-классы, стажировки и

др. мероприятия по социаJIьно педаюгическому сопровождениЮ профессиОнаJIьногО

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
. Предоставлять данные Бпоо МО для проведения анаJIизарегионаJIьной системы инклюзивного

профессионшIьного образования и последующего трудоустройства инв€tпидов и лиц с

ограничеIIными возможностями здоровья, мониторинга доступности образовательньгх

орiu"".uций для Обl^rения инваJIидов и лиц с оВЗ, реапизующих прогрi}IчIмы СПо и По,
мониторинга эффективности процесса сопровождения иЕвILIIидов и лиц с оВЗ при пол)ru{ении

ими Спо и По, эффективности психолого-педtгогического сопровождения обуrаrощижся с

инваJIидностью и овз, в том числе для внесения сведе}Iий при учете обlчающихся региона.

2.4. ОО имеет право:
2,4.|. Принимать уrастие в проводимых БПОо мО мероприятиях по направлениям.

деятельЕости.
. Получать консультационные услуги по вопросаN{ актуЕtльного психофизического состояния и
возможностей обучающихся, содержания и окчLзаЕия им психолого-lrедагОГИчеСКОЙ ПОМОЩИ,

создания специаJIьньD( условий полlпrения образования обеспечения доступности получения
спо и По, в том числе по созданию условий доступности, безопасности, информативности и
комфортности зданий для Ее менее 4 нозологических групп.

3. Порядок расчетов

3.1. Сетевое взаимодействие образовательных организациЙ является некоммерческим, не

преследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется навзаимоВыГодньIх
начапах.

4. Срок действия.Щоговора

4.1. Настоящий.Щоговор вступает в силу с момента его подписания и деЙствует бесорочно.

5. Изменение, расторжение,Щоговора

5.t. Настоящий,Щоговор может быть изменен, расторгнут или признан недеЙствительным
по основаниям, предусмотренЕым действующим законодателъством Российской Федерации или
по согJIашению сторон.

5.2. Все изменения, дополнения к настоящему Щоговору оформляются в письменном виДе

и подписываются обеими сторонаIчlи. Подобные изменения и дополнения становятся
Itеотъемлемой частью,Щоговора.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Все сrrоры и разЕогласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим.Щоговором
будуг разрешаться п}"тем переговоров между сторонами.

6.2.В слу{ае, если споры и разногласия не будут урегулированыпутем переговоров межДУ
сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.
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7. Прочие условия Щоговора

7.1. ВзаимоотношениrI сторон, не урегулированные настоящим ,Щоговором,

РеГЛаI\,I еНТируютсЯ действуюЩим з акон одателъством Ро ссийскоЙ Федерации.

7.2. Настоящий .Щоговор составJIен в 2-х экземплярах, имеющих равн},ю юридическую

силу, по одному для каждой из Сторон,

8. Реквизиты и подписи сторон

l

l

Госуларственное автономное
профессионаJIъное образовательЕое

учреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <<Энергия>>

(Базовая профессионаJIьнiuI
образовательЕuul организация МО)
Адрес: |43962, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспект, д.58
E-mail : mо_епеrgу_Ьроо@mоsrеg.ru
Телефон: +7(495) 249-24-50
инн 50t2о82423
кпп
504101001

огрн 113501 11

К.С. Подоляк

ABToHoMHarI некоммерческаJI организация
профессионаJIьного образования
<Многопрофильный колледж Ns1 >

Юридический адрес : Т4211 8, MocKoBcKбI
область, г.о. Подольск, ул. Генерала
Стрельбицкого, д.1
огрн 1235000003226
инн/кпп 507 40,7 9 69215 0740 1 00 1

р/с 4070381 042470000001 7

в филиаrr <Щентральный>> Банка ВТБ (ПАО),
rclc 301 01 8 1 01452500004 1 1,

Бик 044525411
Тел.8 (903)787-68-88,

8 (903)717-68-88
Адрес электронной почты
rпk l.:ý.ol l е gq (,}n a i l . rз

,Щиректор микиашвили

м.п.
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