
сетевом взаимодействии образовательных организаций
в сфере инклюзивного образования Nп $

г.Реутов ] пf/>аИсаS?ц02{ r.

-о-Базовая профессионЕUIьнЕUI образовательнаJI организация государственное
автоЕомЕое профессйональное образовательное учреждение Московской области
<<ПОДМОСКОВНЫЙ Коллdдж <Энергия>, именуемое в дальнейшем (БПОО Московской
области>>, в лице директора Подоляка Констацтина Сергеевича, действующего на основании
Устава, с одной стороны, и Автономнчш некоммерческаjI организация профессион€UIьного
образования кГуманитарно-Технический коJIпедж кЗнаниЪ>, именуемое в дЕшьнейшем
1ООо, в лице директора Бахаревой Ирины Ростиславовны, действующего на осповании
Устава, именуемые В дальнейшем <<Стороньп>, закJIючили настоящий Щоговор о
нижеследующем: 

'

1. Предмет Щоговора

1.1. Организация профессиоЕаJIьного взаимодействия оо и Бпоо Московской
областИ по вопроСам органИзациИ психологО-rrедагогического сопровождения и поJryчениrI
профессионiUБного образования инвчUIидitми и лиц€lп,Iи с ограниченными возможЕостями
здоровьЯ (далее - овз) с цельЮ рutзвитиЯ инкJIюзиВного профессионiUIьного образования,
обеспечения доступности среднего профессионаJIьного обр*о"u"ия дJIя обучающихся с
инвшlидЕостью и ОВЗ.i

1.2. Сетевое взzlимодействие междУ Сторона:rли вкJIючает следующие направлеЕия:
проведение профориентационной работы И подготовка обучающихся с

инваJIиднОстьЮ и огрiшиченными возможностями здоровья к обучению в условиях
образоватольной оргайизации реализующей программы среднего профессиоъЕuIьного
образования и профессiтонального обучения;

консуJIътационнa[я, организационнаlI и учебно-методическаJI поддержка
образовательного процесса обучаrощихся с инвЕlJIидностью И ограниченными
возможностями здоровЬя;

психологО-педагогИческое и социчlJIЬное сопровождение образования обучаюшихся
с иЕваJIидностью и ограниченными возможностями здоровья;

содействИе труДоуСтройству обучающихся с инвiUIидностью и ограниченными
возможностями здоровья;

ра3витие HoBbIx форм сотрудничествц в том числе при ист1ользовании
дистанциОнньЖ образовательньIх технологий и электронцого обученияf

повышенИе квйификации педагогов по вопросам обучения инваJмдов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья :

оргаIIизаЦия и проведение совместных семинаров, вебинаров, конференций и другихмероприятий; :

распростРанение Jý/Чших практик в области обучения инвЕtлидов и JIиц с
огрчlIIичеНнымИ возможнОстямИ здоровьЯ р€lзньгх нозологических групп.

1

' 2.Права и обязанности сторон

2.1. БПОО NlO обязуется:
2.1.1. РазРабатьЬатЬ совместно с другими обра?овательЕыми организадиями учебно-

програмМное обесПечение по основным профессионЕUIьньпrл обрЬзовательным прогр€tl\,fмЕlп,I
для лиц с инв{LIIидностЁю и ограниченными возможностями здоровья.
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2.1.2. Разрабатывать и реализовывать дополнительные профессиональные
программы повышения квалификации для руководяlцих и педагогических работников
профессионfuтьных образовательных организаций по вопроса]\,I инклюзивного образования.

2 .t ,З . Организовывать и проводитъ мероприя"lия по сопровождению инвалидов и лиц
с ОВЗ в Московской области в процессе получения ими среднего профессионального
образования и профессионаJIьЕого обучения (далее - СПО и ПО) и содействию в

поспедующем трудоустройстве, а также по воfIросам психолого-педагогического
сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

2,|.4. Разрабатывать и реаJIизовывать меры по профессi{ональноЙ ориентации
инваJIидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их

способностей и склонностей. :

2.|.5. Оказывать информационные и консультационные услуги fIо воIIросам
профориентации, психолого - педагогического и социального сопровождения, обеспечения
в образовательных организациях доступности получения СПО и ПО, обучения и
трудоустройства обучаrоrцихся с инваJIидностью и ограниченными возможностями
здоровья.

2.1.6. Содействовать в создании условиЙ доступности, безопасности,
информативности и комфортности зданий (иlили их элементов), характеризующих меры
предупреждеЕия причинения вреда для инваJIидов и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических
групп (с нарушеЕиями зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательЕого
аппарата, с нарушениями интеллектуаJIьЕого развития) в образовательных организациях, в
том числе через оргаЕизацию сетевого взаимодействия иlили разработку адаптированной
профе ссиональной образовательной программы в ПОО.

2.|.7. Осуществлять сопровождение при создании условий для обучения инвшIидов
и лиц с ОВЗ по образовательным програI\4мам СПО и ПО в Московской области, в том числе
предоставлять усJryги инвiUIидам по слуху с использованием русского жестового языка.

2,Т.8. По письменному заrrросу ПОО принять участие в психолого-педагогическом
консилиуме (далее - ППк) ПОО с целью проведеIIия психолого-педагогического
обследования обучающихся ПОО.

2.|.9. По итогам проведения ППк с участием БПОО определить возможные
трудности в освоении профессионЕLпьных образователъЕых программ, психоJIогической и
социаJ,Iьной адаптации обучающихся ПОО.

2.1.10. Разработать рекомендации по организации психолого-педагогического
сопровождения обучающихся в ПОО, обследовании ПМПК (при,наличии), оформить и
предоставить представление ППк БПОО на обучаюrцегося ПОО при направлении на
психолого-медико-педагогическую комиссию (далее - ПМПК).

2.2. БПОО МО имеет право:
Z.2.I. Вносить предложения по обновлению нормативIIо-правовой базы по вопросаN[

получения обучаюrцимися с инваJIидностью и ОВЗ СПО и ПО, в том числе с
использованием сетевого взаимодействия с целью осуществления консультирования
инв€uIидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получения
СПо и По.

2.2.2. Осуrцествлять сбор данных в рамках проведения анаJIиза региональноЙ
системы инклюзивного профессионального образования и последующего трудоустройства
инвалидов и лиц с ограничеЕными возможностями здоровья, в том числе для формирования
и актуализации учета лиц с ОВЗ и инвалидностью.

2,2.З. Участвовать в tIроведении мониторинга достугIЕости образовательньгх
организациiа для обучения иIIваJIидов и пиц с ОВЗ, реализующих программы СПО и ПО.

2.2.4. Формировать предложения flo повышению эффективности процесса
сопровождения инвilлидов и лиц с ОВЗ при получении ими СПО и ПО и содействия в
по следующем трудоустройстве.
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2.2.5.ЗапрашиватьуПОО информацию в pElMKax психолого-педЕrгогическоГо
обследования обучаrоЩихся ПОО и осуществлять контроль диЕttмики образовательнОЙ
траектории обучающи*ся ПОО, обследованных с участием БПОО в заседании ППК ПОО.

2.3. ОО обязуетЬя:
2.З.t. Создать оптимаJIьные условия обучения, р!tзвития, социаJIизации и аДаПТаЦИИ

обучающихся с инвшIидностью и ОВЗ с учетом рекомеЕдаций БПОО пlилп ПМПК.
2.З.2. Разрабатывать адаптиров€rнные образовательные программы СПО и ПО,

дополнительЕого профессионаJIьного образования (далее - ДПО) и онлайн-КУРСОВ
образовательньгх програмNI СПО и ПО, учебно-программное обеспечение по осноВныМ
профессионыIьным образовательным прогрitп{мам для лиц с инвaлиДнОСТЬЮ И

ограниченньtми возможностями здоровья.
2.З.З. Осуществлять профессиоIIаJIьЕую ориентацию инвzulидов и лиц с ОВЗ В цеJUIх

выбора ими профессии/специЕLпьЕости с учетом их способностей и склонностеЙ.
2.З.4. Реализовывать мероприятия rrо сопровождению инв.tJIидов и лиц с ОВЗ ПРИ

освоении образовательньгх программ СПО и ПО, содействовать в их послеДУЮЩеМ

трудоустройстве.
2.З.5. НаправляЬ в БПОО МО на курсы повышения ква;lификации (стажироВкУ)

педагогических работнhков ОО.
2.З.6. Принимать участие в разработке инструментария, способствующего УспеШНОЙ

социаJIизации и профеосионаJIьному образованию лиц с инваJIидностью и огрiшиченЕЫМИ
возможЕостями здоровЁя.

2,З.7. Оргштизовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, МаСТеР-

классы, стажировки и др. мероприятия по социапьно - tIедагогическому сопроВОЖДеНИЮ

профессионiLпьного образования инвалидов и лиц с огр€lничеЕными вОЗМОЖНОСТЯМИ

здоровья.
2.З.8. Предоставлять данные БПОО МО для проведения анаJIиза региональнОЙ

системы инкJIюзивногd профоссионruьного образовtlния и последующего трудоусТрОЙСТВа

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, мониторинга дОСТУtIНОСТИ
образовательньIх организЕщиiт. длlя обучения инвirпидов и лиц с ОВЗ, ре{tпиЗУЮЩИХ
прогр.tl\dмы СПО и ПО;-мониторинга эффективности процесса сопровождения инв€LпиДоВ и
лиц с ОВЗ при гrоrry _чёнии ими СПО и ПО, эффективности психолого-педагогичеСКОГо
сопровождения обучакiщихся с инв€UIидностью и ОВЗ, в том числе дJIя внесения СВеДеНИЙ

при учете обучающихся региона.
2.4. ОО имеет шфаво:
2.4.|. Принимать участие в проводимых БПОО МО мероприятиях по направленияМ

деятельности. :

2.4.2. Полryчать консультационные усJryги по вопросаI\d актуiLльногО
психофизического состояния и возможностей обучающихся, содержания и оказания иМ

психолого-педагогической помощи, создаЕия специаJIьных условий поJryчения обРаЗОВаНИЯ

обеспечения доступноЬти поJryчения СПО и ПО, в том числе по созданию УслОвИЙ
достуIIности, безопасЁости, информативности и комфортности зданий для не менее 4
нозологических групп.

; '. 
Порядок расчетов

3.1. Сетевое i взаимодействие образовательньIх организациЙ являеТСя

Еекомморческим, не ,_trреследует цепи извлечения прибьши в каких-либо фоРмаХ И

осуществJuIется на взаймовыгодньIх начаJIах.

4. Срок действия,Щоговора



4.1. Настоящий ,Щоговор вступает в сиJry с момента его подписания и деЙствует
бессрочно.

a,

5. Изменение, расторжение Щоговора ;

r

5.1. Настоящий .Щоговор может быть изменен, расторгнут или призЕttн
недействительным по основаниям, предусмотреIIным деЙствуюшlим зrжонодательством
Российской Федерации или по согJIашеЕию сторон.

5.2.Все изменения, дополнения к Еастоящему ,Щоговору оформляются в письменном
виде и подписываются обеими сторонаN{и. Подобные изменеIIия и fiополнениrI стаIIовятся
неотъемлемой частью,Щоговора.

б. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разЕогласия) которые могут возник}Iуть в связи с настоящим

Щоговором булут разрешаться путем переговоров между сторон€tми,
6.2.В сJryчае, если споры и разногласия не будуr урегулированы путом переговоров

между сторонами, они подлежат разрешеЕию в судебном порядке в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации. 
,

7. Прочие условия Щоговора
1

настоящим
(l)едерации.

7.2. Настоящий .Щоговор составлен в 2-х экземfIJu{рах, имеющих равную
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

I.L Взаимоотношения сторон, не урегулированные
регламентируются действуюlцим законодательством Российской

.Щоговором,

:{,

Госуларственное автономное
проф ессиональное образовательное
учреждение Московской области
<<Подмосковный колледж <<Энергия>>

(Базовая проф ессионtlJIьнruI
образовательнчш организация МО)
Адрес: Т 4З962, Московская область,
г. Реутов, Юбилейный проспект, д.58
E-mail : mo_energy_bpoo@mosreg.ru
'Телефон: +7(495) 249 -24-50
:нн 5012о8242з

кцп 504101001 :

огрн 1135012011606

о дЖ

Автономная некоммерческая организация
про фе ссионаJIьного образования
к Гуманитарно-технический колледж
<Знание>>

I42t00, Московская область, г. о.
Подольск, ул. Комсомольск€я, дом1,
корпус 1, строение 27, помещение 1, офис
10
E-mail : ir-znanie@mail.ru
Телефон: +7 9|6 35З 52Зб
огрн 1175000001527
инн 503616б104
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