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2 октября 1940 года был издан указ 

Президиума Верховного Совета 

СССР о создании Государственных 

трудовых резервов. Этот шаг стал 

ответом на острую нехватку 

квалифицированных кадров для 

стремительно развивающейся 

промышленности Советского 

Союза. Система Фабрично-

заводского обучения (ФЗО), 

существовавшая с 1920 года, не 

могла удовлетворить растущие 

потребности предприятий. 

Введение трудовых резервов стало 

важным этапом в подготовке 

молодых специалистов, что 

сыграло ключевую роль в годы 

Великой Отечественной войны. 



Учащиеся этих учебных заведений находились на казарменном положении и 

состояли на полном государственном обеспечении (питание, 

обмундирование, общежитие, учебники и учебные пособия). Окончившие 

ремесленные и железнодорожные училища и школы ФЗО считались 

мобилизованными и обязаны были проработать четыре года подряд на 

государственных предприятиях по распределению. 



В 1941 году решением Государственного Комитета Обороны учебно-

производственная деятельность училищ и школ ФЗО была переключена на 

выполнение оборонных заказов, временно отменено теоретическое обучение. В 

мастерских и на предприятиях учащиеся изготавливали боеприпасы и 

инструмент, заменив на сложных производственных участках взрослых 

квалифицированных рабочих, ушедших на фронт. 

 



В первые годы войны, не смотря на тяжелое положение на фронте, система 

профтехобразования дала стране более 2 млн. квалифицированных рабочих, 

из них более 600 тыс. человек направлены на предприятия оборонно-

промышленного комплекса. 

 



Учащимися в годы войны было произведено 6 млн. мин., 26 млн. различных 

деталей боевого оружия. Они добывали уголь, руду, нефть, плавили чугун, 

варили сталь, строили заводские корпуса и жилые здания, водили поезда. 

Только железнодорожные училища отремонтировали 11 тысяч паровозов,100 

тысяч вагонов, проложили заново тысячи километров путей и линий связи, 

сварено 2 млн. тонн стали, добыто 7 млн. тонн угля, 3 млн. тонн руды, 400 

тысяч тонн нефти. За годы войны учащимися изготовлено различной 

продукции на общую сумму 4,5 миллиарда рублей 



Несмотря на то, что обеспечение Трудовых резервов питанием и 

обмундированием в 1942—43 гг. было ниже необходимых норм, учащиеся все 

равно отчисляли заработные деньги в Фонд Красной Армии, в Фонд 

обороны, на строительство танковых колонн и авиаэскадрилий. 

 



За образцовое выполнение задания по производству и за отличные успехи в 

организации учебного процесса в училищах и школах учащиеся и работники 

государственных резервов награждались знаком «Отличник 

Государственных трудовых резервов, медалями «За трудовую доблесть» и «За 

трудовое отличие».  



Вклад системы профтехобразования в достижение нашей Победы очевиден. 

Нужно отметить, что система профессионального образования остается 

мобильной и быстро трансформирующейся сферой образования, под цели и 

задачи устанавливаемые Родиной.  

 



Промышленность Зарайского района в годы Великой 

Отечественной войны. 

В годы войны на зарайских предприятиях  подростки, 

обучаясь профессии, производили продукцию для фронта 

• Обувная фабрика выпустила более миллиона пар 

армейских сапог 

• Текстильная фабрика «Красный Восток» — 

гимнастерочную ткань, которой хватило для 

обмундирования пяти миллионов солдат» 

• Механический завод начал производство снарядов для 

противовоздушной артиллерии. 

• Фабрика перопуховых изделий делали подушки и 

одеяла для фронтовых госпиталей 

 



                          Заключение 
 

Война потребовала высоких темпов подготовки рабочих кадров, их 

количественного роста. В годы войны система трудовых резервов, несмотря 

на трудности и недостатки в организации ремесленных, железнодорожных 

училищ и школ ФЗО, справилась с подготовкой рабочих кадров для 

различных отраслей промышленности, в т. ч. оборонной. 

 




