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Актуальные проблемы 
обучения, сопровождения 
и трудоустройства 
инвалидов и лиц с ОВЗ (из 
опыта работы) 



Информация о техникуме

Дата основания  
29 сентября 

1944 года

Учредитель 
Министерство 
образования 

Московской области 

Общее количество 
обучающихся –

200 чел. 
Общее количество 

педагогических 
работников –

26 чел.



Информация о техникуме

нормотипичные -
37%

имеющие 
статус ОВЗ  -

19%

интеллектуальные 
нарушения - 21%

РАС- 2%

нарушения 
зрения - 3%

нарушения 
слуха -1%

нарушения опорно-
двигательного аппарата - 10%

соматические 
нарушения - 7%

Общий контингент 200 чел.

Образовательные программы среднего профессионального образования (СПО)
•39.02.01 Социальная работа
•09.02.06 Сетевое и системное администрирование
•09.01.03 Оператор инфокоммуникационных систем и ресурсов
•46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
•38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
•09.01.02 Наладчик компьютерных сетей
•09.02.07 Информационные системы и программирование

Образовательные программы профессионального обучения (ПО)
•19601 Швея
•15398 Рабочий зеленого хозяйства
•16199 Оператор ЭВМ

Образовательные программы дополнительного образования (ДО)
•Физкультурно-спортивная направленность (клуб SetUp, студенческий спортивный клуб)
•Художественная направленность (Орфпедагогика, бисероплетение, театральная студия, эстетическое 
развитие)

•Туристско-краеведческая направленность («Арт-кафе», «По дорогам народных традиций»)
•Социально-гуманитарная направленность (психологический клуб «Познай себя», волонтерский клуб 
«Helpers»)



Типичный состав группы: 
Максимальное количество обучающихся - 15

Группа 11 по профессии 09.01.03 –
Оператор информационных 

систем и ресурсов:
- нормотипичные студенты - 4,

- обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ (виды нозологий: ДЦП, РАС, 
тугоухость, нарушение зрения, 

ОВЗ, интеллектуальные 
нарушения) – 11.

Среди обучающихся - 3 категории 
сироты/ оставшиеся без 
попечения родителей.



Необходимость индивидуального подхода, 
малая группа это позволяет

⦁Разная скорость освоения материала

⦁ Быстрая утомляемость студентов с НП, включая 
часто непредсказуемое для преподавателя 

поведение лиц с РАС

⦁Необходимость постоянной поддержки 
мотивации к обучению



Родительские собрания, обсуждение 
рекомендаций психолого-педагогического 

консилиума



Психолого-педагогические особенности 
подросткового и юношеского возраста

⦁ Первый глубокий психологический кризис.
⦁ Поведение подростка отличают повышенная 
возбудимость, раздражительность и частая смена 
настроения.
⦁ Человек серьёзно задумывается, кем и каким он 
хочет быть, самостоятельно принимает важные 
решения, связанные с поиском своего места в 
жизни, в частности с выбором профессии.
⦁ Важнейшая составляющая этого периода 
— нравственное становление человека, 
утверждение в собственных убеждениях и 
принципах.

!АДАПТАЦИЯ!

Особенности поведения 

⦁ Быстрая и частая смена настроения без 
видимых причин
⦁ Повышенная чувствительность к оценке 
посторонних
⦁ Потребности в освобождении от опеки 
взрослых
⦁ Потребности в дружбе, любви, 
эмоциональных отношениях



Необходимость психолого-педагогического 
сопровождения на протяжении всего периода 

обучения

⦁ Групповые тренинги
⦁ Песочная терапия для 

лиц с РАС и НП

⦁ Индивидуальные 
консультации с педагогом-

психологом для всех 
нозологий



Социальное партнерство в образовании – пример 
успешной практики

Социальное партнерство в учреждениях 
среднего профессионального 
образования– это система 
взаимоотношений между работниками и 
работодателями, основанная на 
принципах социального партнерства, 
согласия по всем вопросам социального 
сотрудничества, заключаемым на уровне 
региона, отрасли, учреждения СПО, а 
также на федеральном уровне.



Прохождение производственной практики 
обучающимися в отделениях КЦСОиР

«ОПТИМИСТ»

Цель практики социального 
партнерства -
успешное внедрение 
обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ в условия трудовой 
деятельности, а также 
протекание корректного 
процесса социализации и 
реабилитации таких 
обучающихся в реальных 
жизненных условиях.



Практика у ключевых партнёров
⦁ ООО «Альмида»
⦁ АНО «Центр социальной поддержки и 
защиты инвалидов «Преодоление»
⦁ ООО «ОТС»
⦁ Архив Сергиево-Посадского г.о. и другие

ООО



Трудоустройство и занятость



Итоги

⦁ Минимизировать формальный подход во всех аспектах 
работы

⦁ Методически сильные педагоги и сотрудники 
сопровождения (тьюторы, ассистенты, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагоги дополнительного 
образования)

⦁ Работа по сопровождению по линии ОО – студент -
родитель 

⦁ Работа с ключевыми партерами, понимающими и 
принимающими специфику обучающихся

⦁ Адресная, индивидуальная работа с каждым 
выпускником



Спасибо за внимание!
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