
«Профессия и трудоустройство для каждого»

141370, Московская область, 
Сергиево-Посадский городской округ, 
город Хотьково, улица Станционная 1-я, дом 1

Директор - Храпова Елена Алексеевна 
+7(496) 549-25-30, mo_spset@mosreg.ru

Государственное казенное профессиональное 
образовательное учреждение Московской области
«Сергиево-Посадский социально-экономический техникум» 

Школа - СПО - Работодатель



Информация о техникуме

Дата основания  
29 сентября 

1944 года

Учредитель 
Министерство 
образования
Московской 

области 

Общее 
количество 

педагогических 
работников 

26 чел.

Общее 
количество 

обучающихся
207 чел.



соматические 
нарушения 

7 %
нарушения ОДА 

10 %

нарушения слуха  
1 %

нарушения 
зрения

3 %

РАС
2 %

интеллектуальные 
нарушения

21%

лица с ОВЗ
19%

нормотипичные
37 %

Информация о техникуме

Образовательные программы среднего профессионального образования
(СПО)

•39.02.01 Социальная работа
•09.02.06 Сетевое и системное администрирование
•09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации
•46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
•38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
•09.01.02 Наладчик компьютерных сетей
•09.02.07 Информационные системы и программирование

Образовательные программы профессионального обучения (ПО)

•19601 Швея
•15398 Обувщик по ремонту обуви
•16199 Оператор ЭВМ

Образовательные программы дополнительного образования (ДО)

•Физкультурно-спортивная направленность (клуб SetUp, студенческий спортивный клуб)
•Художественная направленность (орфпедагогика, бисероплетение, театральная студия, эстетическое 
развитие)

•Туристско-краеведческая направленность («Арт-кафе», «По дорогам народных традиций»)
•Социально-гуманитарная направленность (психологический клуб «Познай себя», волонтерский клуб 
«Helpers»)



I этап 
заключение 

соглашений о 
сотрудничестве

II этап 
разработка 

индивидуальных 
траекторий

III этап
инклюзивное 

обучение

IV этап 
завершение 

обучения, содействие 
трудоустройству

Этапы практики



ГКПОУ МО 
«Сергиево-
Посадский 

СЭТ»

Школа, 
осуществляюща
я деятельность 
по АООП №7 г. 
Сергиев Посад

Семейный центр 
помощи семье и 

детям 
«Доверие» 

(ДДИ)

Центр 
социальной 

поддержки и 
защиты 

инвалидов 
«Преодоление»

«Хотьковская 
общеобразовател

ьная школа-
интернат для 

обучающихся с 
ОВЗ»

«Семейный центр 
Сергиево-

Посадский» 
(ДДИ)

«Добрый Дом 
Раменский» 

(ПНИ)

I этап – подготовительный 

● проведена ранняя профориентация
● заключено договоров - 6
● увеличено количество абитуриентов 

в 3 раза
● расширен перечень профессий с 1 

до 3



II этап – разработка 
индивидуальных траекторий

Типовой 
вектор 

траектории
профориентация

социализация

получение 
профессии

конкурсы 
профмастерства

экскурсии на 
предприятие

сопровождаемая 
практика

трудоустройство/
занятость



II этап – разработка 
индивидуальных траекторий

Воспитанник 
ПНИ

Воспитанник 
ДДИ

Обучающийся 
с ОВЗ

• получение навыков 
самостоятельной жизни

• полезная занятость по 
полученной профессии

• адаптация
• коррекция дефицитов в 

поведении

• безадаптационное начало 
обучения

• наставник с предприятия
• дуальное обучение



ГКПОУ МО 
«Сергиево-
Посадский 

СЭТ»

Работодатели

Организации социальной 
защиты

II этап - включение в практику 
заинтересованных сторон

Инклюзивная 
инфраструктура Московской 

области

Общественные организации и 
НКО



III этап – инклюзивное профессиональное 
обучение по выбранной профессии

Участники формирования инклюзивной культуры

• методический совет педагогов
• родительский комитет техникума
• студенческий совет
• попечительский совет

Создание специальных условий инклюзивной культуры

• организация работы психолого-педагогического консилиума
• специальная психолого-педагогическая поддержка
• тьюторское сопровождение
• организационно-методическое сопровождение
• социальное сопровождение
• консультативная деятельность
• культурно-досуговая деятельность



III этап – инклюзивное профессиональное 
обучение по выбранной профессии

Педагоги

Нормотипичные
обучающиеся

Родители

Партнеры из вне

Обучающиеся 
техникума

Условия
• нормативно-правовые основы
• инклюзивные ценности
• профессиональная 

компетентность педагогов
• доступная среда
• программно-методическое 

обеспечение

Направления и формы работы

• психологический клуб
• спортивный клуб
• конкурсные движения, в т.ч. 

«Абилимпикс»
• студенческий совет
• методические объединения
• психолого-педагогический 

консилиум
• родительский комитет
• попечительский совет
• центр содействия 

трудоустройству



Психологический клуб 
«Познай себя»

охват 92%

Спортивный клуб «SetUp»
охват 44%

Внеурочная деятельность
охват 100%

Волонтерское движение 
«Helpers»
охват 62%

III этап – инклюзивное профессиональное 
обучение по выбранной профессии

Медиацентр 
охват 35%

IT клуб
охват 57%

Орф-педагогика
охват 15%

Клуб русско-корейской 
дружбы

охват 32%

Формирование инклюзивной культуры 



Результаты участия в «Абилимпикс»

18

13

7

3

30

21

12

10

Участники Победители Эксперты Работодатели

2020 2024



IV этап – сопровождение процесса 
трудоустройства

Работодатели-партнеры (ключевые)

Центр содействия 
трудоустройству 

выпускников

Договоры о сотрудничестве

Места прохождения практики

Места стажировок 

Наставники на производстве 

Трудоустройство выпускников



Результаты опроса работодателей, 
социальных партнеров, родителей

86%

96% 98%
100%

0%

25%

50%

75%

100%

дополнительные 
компетенции

способность к 
самостоятельной жизни

коммуникативные 
навыки

социализация
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