
КАДРОВЫЙ ЦЕНТР ПОДМОСКОВЬЯ:
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНИЗАЦИЯМИ
В ЦЕЛЯХ ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН
С ОВЗ, МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ



КВОТА ДЛЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ

РЕГУЛИРОВАНИЕ

• Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

• Закон Московской области от 25.04.2008 N 53/2008-ОЗ «О квотировании рабочих мест»

• Постановление Правительства РФ  от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для 
приема на работу инвалидов»

УСЛОВИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КВОТЫ

1) Заключение трудового договора с инвалидом

2)   Заключение соглашения об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 
другим работодателем

РАСЧЕТ КВОТЫ
• для работодателей с численностью работников более 35 человек -

• расчет производится работодателем ежеквартально, исходя из среднесписочной численности работников за 
предыдущий квартал

• трудоустройство инвалида I группы является исполнением квоты, кратным 2 рабочим местам для 
трудоустройства инвалидов

2 %



СУБСИДИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (В РАМКАХ НП «КАДРЫ»)

Условия для 
работодателей:

На дату направления заявления:
• отсутствие задолженности по налогам и сборам
• трудоустройство гражданина на основании трудового 

договора на условиях полного рабочего дня 
• ЗП для трудоустроенных не ниже 2 МРОТ
• отсутствие задолженности по выплате ЗП

Участники 
программы:

Работодатели:
• коммерческие организации
• некоммерческие организации
• индивидуальные предприниматели

Условия для 
работников:

• возможность заключения трудового договора по ТК РФ
• является безработным или ищущим, 

зарегистрированным в ЦЗН
• не состоит в трудовых отношениях, нет ИП
• имеет документы об образовании (среднее 

профессиональное, высшее, квалификационный 
документ)

Условия :

• заключение договора с инвалидом на срок не менее 6 
мес. на условиях полного раб. дня

• обеспечение оплаты ЗП не ниже федерального МРОТ (22 
440 руб.)

• закрепляемость на раб. местах не менее 9 из 12 мес.

Порядок 
предоставления:

• направление заявления работодателя в СФР
• проверка и принятие решения по заявлению в СФР

Порядок 
предоставления:

• направление заявления работодателя в ЦЗН в течение 
3 мес. с даты подписания договора (не ранее 01.06.2025)

• проверка заявления от работодателя (15 раб. дней) и 
направление в СФР

За трудоустройство работника:
• ветераны боевых действий;
• инвалиды
• члены семей погибших (умерших) в ходе СВО
• уволенные с военной службы и члены их семей
• освобожденные из мест лишения свободы и ищущие работу в 

течение 1 года с даты освобождения
• одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.

в размере 1 МРОТ + страховые взносы 
по истечении 1-го, 3-го, 6-го мес. 
с даты трудоустройства

3 транша
~ 87,5 тыс ₽

Приказ СФР от 29.12.2024 № 2714 Приказ СФР от 29.12.2024 № 2712

На оборудование рабочих мест для трудоустройства:
• инвалидов I и II групп, 
• ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность 

1 раб. место = 200 тыс ₽

 приобретение оборудования для оснащения специальных 
рабочих мест

 монтаж и установка спец. оборудования

 оборудование рабочих мест для надомного труда



МЕРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРИ СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ

КОМУ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ

Предоставляется незанятому инвалиду при его трудоустройстве в соответствии с рекомендациями индивидуальной 
программы реабилитации или абилитации инвалида (ИПРА) о показанных и противопоказанных видах трудовой 
деятельности с учетом нарушенных функций организма человека, создание условий для осуществления им 
трудовой деятельности и его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его 
передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя

ТЕНДЕНЦИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА

 С начала 2025 года в Кадровый центр Подмосковья обратилось 223 гражданина с ограниченными возможностями, 
трудоустроено 65 граждан, что составляет 29,1 % от общего количества обратившихся

 В настоящий момент на Единой цифровой платформе «Работа в России» более 600 вакансий для граждан с 
ограниченными возможностями различного уровня квалификации

ЧТО ВХОДИТ В МЕРУ ПОДДЕРЖКИ
 Сопровождение при собеседовании у работодателя
 Сопровождение во время процедуры трудоустройства
 Содействие работодателю в формировании плана мероприятий
 Профессиональная адаптация на рабочем месте
 Формирование пути передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя
 Формирование сертификата (при принятии решении о нуждаемости в сопровождении при содействии 

занятости)



МЕРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРИ СОДЕЙСТВИИ ЗАНЯТОСТИ ИНВАЛИДОВ

МЕРОПРИЯТИЯ, ПЛАНИРУЕМЫЕ НА 2025 ГОД

В ЦЕЛЯХ ПОВЫШЕНИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН ДАННОЙ КАТЕГОРИИ, 
ОБРАТИВШИХСЯ В КАДРОВЫЙ ЦЕНТР ПОДМОСКОВЬЯ:

• Проводится мониторинг, анализ и прогнозирование востребованности инвалидами мер государственной 
поддержки в области содействия занятости населения

• Проводятся ярмарки трудоустройства и учебных рабочих мест для всех категорий граждан, включая 
граждан с ограниченными возможностями

• Осуществляется взаимодействие с объединениями работодателей и общественными организациями

• Реализуются мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 
«Активные меры содействия занятости», входящего в состав национального проекта «Кадры»

• Оказываются меры государственной поддержки по осуществлению началу предпринимательской 
деятельности на основе успешных кейсов, в том числе на ярмарках трудоустройства

• Оказываются меры государственной поддержки, в том числе в рамках трека «Больше возможностей», 
направленного на трудоустройство лиц данной категории, учитывающего особенности граждан с 
ограниченными возможностями здоровья



Контактные данные

czn.mosreg.ru

msr_cznmo@mosreg.ru

8 (4967) 63-04-13

Адрес доставки корреспонденции:
Московская область, г. о. Подольск, ул. Февральская, д. 2 а

КАДРОВЫЙ ЦЕНТР ПОДМОСКОВЬЯ

ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА «РАБОТА В РОССИИ» - TRUDVSEM.RU 
КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ


