
Волонтеры инклюзии: ситуация 
неопределенности…???

Киселев Антон Фаритович
и.о. руководителя Центра инклюзивного добровольчества 

«Абилимпикс» Свердловской области,
председатель совета Лиги волонтерских отрядов 

Свердловской области



ПЕРВЫЙ ВСЕМИРНЫЙ КОНГРЕСС ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ. 
ЕКАТЕРИНБУРГ 2017



ЦЕНТР НКЛЮЗИВНОГО   ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА «АБИЛИМПИКС» 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ГБПОУ «СОМК»

Северный управленческий округ 
Свердловской области:

Серов, Краснотурьинск 

Восточный управленческий округ 
Свердловской области:

Алапаевск, Ирбит  

Западный управленческий округ 
Свердловской области:  

Красноуфимск, Ревда

Южный управленческий округ 
Свердловской области: 
Каменск-Уральский, Асбест, Сухой Лог

Горнозаводской управленческий округ 
Свердловской области: 

Нижний Тагил, Новоуральск



• Проведено 238 мероприятий в 2024 году.
• Проведены более 50 обучающих семинаров по 

программе «Доброволец инклюзии».
• С 2017 по 2024 в 12 муниципалитетах региона обучено 

11350 добровольцев, из них в 2024 году – 1046 
добровольцев.

• организованы и проведены четыре Межрегиональных с 
международным участием онлайн-форумов «Инклюзивная 
культура в действии». В 2024 году в работе форума 
приняли участие 598 представителей из 20 субъектов 
Российской Федерации.

• Проведены 6 Областных конкурсов «Лучший доброволец 
движения «Абилимпикс» Свердловской области».

НО, КТО ОН, ДОБРОВОЛЕЦ???

ЦЕНТР ИНКЛЮЗИВНОГО   
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА «АБИЛИМПИКС» 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ГБПОУ «СОМК»



 Система образцов:

 Форма описания и 
объяснения 
предзадана

 То, что не 
вписывается –
отсекается

Классическое мышление



Неклассическое мышление/ 
модернизм 

 Реальная 
жизнь не 
сводима к 
идеальным 
моделям 

 Образец –
один из 
вариантов



Постклассическое мышление / 
постмодернизм

 Главное – не 
объект, а способ 
его бытия

 Субъект –
идентичность 
определяется 
моделями 
взаимодействия



Что такое адекватность?



Взаимодействие волонтеров:

 Адекватность = инвариантность?

= индивид + социум?

= совместная 
деятельность ?

= всем хорошо?



Гетерология

1. Учение об 
условиях 
возможности знания 

2. Учение о Другом, 
различии и 
множественности 



Любой Другой (Нечто)

 Не-завершенное

 Не-самодостаточное

 Всегда в процессе 
постоянного развития 
и становления 

 Разная ситуация –
разные действия 
(методология)



взаимозависимы, 

постоянно 
развиваются 

в постоянно 
изменяющейся социальной    

действительности. 

Участники процесса 
взаимодействия:



Мультикультурное общество

Взаимодействие 

Столкновение 
Ценностей

Ценностный  
конфликт 
= многозначность общества во всем 

многообразии дискурсов/проявлений 



 Новая 
мифологичность: 
все могут быть 
всем

 Многоцентровое 
(ризоматическое) 
социальное 
пространство

 Вместо 
правильного 
ответа –
постоянное 
вопрошание 

 И это:   
- категорическое 

условие развития 
- - методология 

взаимодействия

Кто кого ведет?



: Умения/навыки

Виртуальный 
субъект 

Виртуальная 
причина 

Виртуальный 
центр



Образцы возвращаются/ 
Неоклассицизм пытается рулить… 

И рулит

Как схемы саморазвития 
индивидов/субъектов

Творчество - путь 
постоянной 
самоидентификации

Открытость новому 
опыту в ситуации 
неопределенности



ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО КАК ПОЗИТИВНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ОПЫТ

Постоянная ситуация 
выбора

Информированность 
не гарантирует 
социальной 
адекватности

Выбор между 
позитивным и 
негативным 
социальным опытом



ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО КАК ПОЗИТИВНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ОПЫТ

Ситуация успеха

Интересная 
деятельность

Решение 
профессиональных и 
жизненных задач –
через опыт

Условия для 
самореализации



ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО КАК СОЦИАЛЬНАЯ ПРАКТИКА/ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ

 студенты получают необходимый 
опыт социального взаимодействия 
и пополняют свои портфолио 
благодарственными письмами и 
грамотами; 

 образовательное учреждение
получает инструмент для 
эффективного формирования 
общих и профессиональных 
компетенций в рамках реализации 
ФГОС; 

 общественные и государственные 
организации получают 
заинтересованных помощников для 
реализации социальных проектов. 



СОЦИАЛЬНОЕ СЛУЖЕНИЕ

формирует 
личность

определяет 
нравственную 
позицию

формирует 
социальную 
ответственность



НЕПРЕРЫВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО

ТРАЕКТОРИЯ

Детский сад
Школа
Колледж / ВУЗ
Рабочий коллектив
«Серебряное» добровольчество



Волонтеры…

Киселев Антон Фаритович
8 912 60 49 136

kiselevaf@somkural.ru
abilimpics96@mail.ru
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