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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК КАК 

ИНСТРУМЕНТА РАЗВИТИЯ СПО 

Этапы Критерии Результаты Средства 

Выявлен

ие 

- новизна 

- 

актуальность 

- 

результативно

сть 

Феноменологический 

текст. 

Принятие решений об 

изучении практики 

Диагностика 

Наблюдение 

Риск: «не разглядеть» новое 

Изучени

е 

- научность 

- 

технологичнос

ть 

Квалификационный текст 

Монографическое исследование 

Системный анализ 

Риск: некритериальный анализ 

Обобщен

ие 

- целостность 

- системность 

- полнота 

Нормативный текст 

Анализ 

Синтез 

Построение нормы 

Обобщение 

Риск: искажение 

Трансля

ция 

- 

привлекательн

ость 

- 

воспроизводим

ость 

- доступность 

Методический текст 

Все средства информирования 

Организация обучения педагогов 

новому 

Риск: слабая информационная 

поддержка 



Требования  

К СОСТАВУ КОМПЛЕКТА 

ДОКУМЕНТОВ 

ИХ:  

 СТРУКТУРЕ;  

 СОДЕРЖАНИЮ; 

  ОФОРМЛЕНИЮ 

 



16 номинаций: 
1. Профориентационная работа в условиях инклюзивного образования. 

2. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях инклюзивного 

образования. 

3. Волонтёрская работа в условиях инклюзивного образования. 

4. Формирование и развитие инклюзивной культуры в образовательных организациях/в 

обществе. 

5. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 
в условиях инклюзивного образования. 

6. Индивидуализация образовательного маршрута обучающихся в условиях инклюзивного 

образования. 

7. Содействие трудоустройству и закреплению на рабочем месте выпускников с инвалидностью. 

8. Взаимодействие с работодателями по вопросам трудоустройства выпускников с 

инвалидностью. 

9. Социальное партнерство в области инклюзивного образования. 

10. Цифровые технологии в инклюзивном образовательном процессе. 

11. Инновационные образовательные практики в инклюзивном образовании. 

12. Создание инклюзивной среды в образовательных организациях. 

13. Социальная, профессиональная и психолого-педагогическая реабилитация. 

14. Медиасопровождение инклюзивных процессов и событий в социальных сетях. 

15. Практики организации и проведения инклюзивных праздников и событий c участием лиц с 
инвалидностью. 

16. Практики вовлечения в спорт, туризм и культурную деятельность лиц с инвалидностью. 

2024 

- 54 работы; 

- 33  ОО; 
- 15 номинаций  



Результаты финального этапа VII регионального конкурса 
«Лучшая практика профессионального инклюзивного 
образования» - 2024г. 

 





Комплект  
документов 

- заявление на участие в Конкурсе; 

 - конкурсная работа в электронном виде в формате 

PDF и DOC (см. Положение о конкурсе); 

 - краткая информация о практике для публикации в 

сборнике практик; 

 - презентация, выполненная в программе PowerPoint; 

 - отчет о проверке оригинальности работы в системе 

Антиплагиат. 



введение 

основная часть Конкурсной работы 

заключение 

Структурные элементы Конкурсной работы 

– титульный лист с наименованием практики и номинацией Конкурса: список исполнителей и 

название организации, на базе которой реализуется инклюзивная практика (название, сайт, 

телефон, электронная почта, руководитель, контактное лицо и т.п.); 

 

– аннотация (не более 3 000 знаков с пробелами);  

 

– содержание; 

 

– термины и определения; 

 

– перечень сокращений и обозначений 



Основная часть Конкурсной работы 

– описание проблемной ситуации, целей и задач, на решение которых направлена 

инклюзивная практика;  

– целевая аудитория, описание ее социально-психологических особенностей; 

 – методическое обеспечение (научно-методическое и нормативно-правовое 

обеспечение) инклюзивной практики;  

– описание используемых методик, технологий, инструментария со ссылкой на 

источники;  

– сроки, этапы и алгоритм реализации инклюзивной практики;  

– перечень и описание программных мероприятий…;  

– ресурсы, которые необходимы для эффективной реализации инклюзивной практики: 

требования к специалистам; перечень учебных и методических материалов; требования к 

МТБ; требования к информационной обеспеченности организации (библиотека, Интернет 

и т.д.); 

 – описание сфер ответственности, основных прав и обязанностей участников 

реализации инклюзивной практики; (специалистов, детей, родителей, педагогов, 

преподавателей, лиц с инвалидностью);  

– описание способов, которыми обеспечивается гарантия прав ее участников;  



Основная часть Конкурсной работы 

–  ожидаемые результаты реализации инклюзивной практики; 

 – систему организации внутреннего контроля за реализацией инклюзивной практики;  

– критерии оценки достижения планируемых результатов: качественные и 

количественные; 

 – факторы, влияющие на достижение результатов инклюзивной практики;  

– сведения о практической апробации инклюзивной практики на базе организации: 

место и срок апробации, количество участников;  

– результаты, подтверждающие эффективность реализации инклюзивной 

практики;  

– подтверждение соблюдения правил заимствования 



– размер левого поля - 3 см, размер правого поля - 1 см, размер верхнего поля - 2 см, размер 

нижнего поля - 2 см; 

 

 – нумерация страниц осуществляется по центру внизу страницы;  

 

– соблюдается междустрочный интервал - 1,5; 

 

 – абзацный отступ - 1,25 см;  

 

– размер шрифта - 14, начертание TimesNewRoman, выравнивание по ширине;  

 

– заголовки располагаются по центру строки симметрично тексту, между заголовками и текстом 

пропуск в 3 интервала, заголовки следует располагать по центру строки симметрично тексту в 

форме именительного падежа единственного и (реже) множественного числа, между заголовками и 

текстом пропуск в 3 интервала; 

 

 – объем работы не должен превышать 30 - 35 страниц машинописного текста;  

– процент оригинальности должен составлять не менее 70% в системе Антиплагиат. 

Требование к оформлению текста  



Требования к выполнению презентации 

– выполнение презентации в программе PowerPoint;  

– использование только одной группы шрифтов и изменение 

только его типа;  

– размер шрифта – не менее 16;  

– наличие заголовка на каждом слайде;  

– не допускается перенос слов в тексте и применение 

эффектов смены слайдов; 

 – форматы графических файлов: jpeg, png;  

– количество слайдов - не более 15 



 Как использовать числовые данные? 



1. Наличие полного пакета документов  

2. Полнота и точность в выполнении требований к оформлению, содержанию и структуре 

инклюзивной практики 

 3. Актуальность и востребованность инклюзивной практики  

4. Соответствие содержания инклюзивной практики особенностям целевой аудитории  

5. Оригинальность, инновационность инклюзивной практики  

6. Реалистичность целей, задач, сроков и способов их достижения, решения 

 7. Наличие алгоритма реализации инклюзивной практики (дорожная карта)  

8. Обоснованность кадрового, материально-технического, методического, информационного 

обеспечения 

 9. Воспроизводимость инклюзивной практики (возможность использования субъектами 

инклюзивного образования)  

10. Полнота описания и значимость сведений о практической апробации результатов, 

подтверждающих эффективность реализации инклюзивной практики 

Критерии экспертной оценки  

инклюзивной практики в системе СПО 



Критерии экспертной оценки  

инклюзивной практики в системе СПО 



Д63 Доказательная оценка инклюзивных практик: 

методическое руководство для 

экспертов / С.В. Алехина, Е.В. Самсонова, Ю.А. 

Быстрова, Е.К. Андреева., 

А.С.Некрасов – М.: ФГБОУ ВО «МГППУ», 2024. – 99 с. 

Методическое руководство адресовано специалистам, 

занимающимся разработкой и 

доказательной оценкой инклюзивных практик в 

образовательной и социальной 

сферах 

https://psyjournals.ru/nonserialpublications/ebeep2024/eb

eep2024.pdf?ysclid=m6ytuz0183833121486 
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