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Нормативная основа для построения деятельности по 

развитию инклюзивного профессионального 

образования Московской области
1. Изменения, которые вносятся в Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности среднего 

профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе профориентации и занятости указанных 
лиц, в Московской области
(Утв. распоряжением Правительства Московской области № 893-РП от 28.12.2024)

2. Концепция по повышению уровня занятия инвалидов в РФ на период до 2030 г.
(Утв. распоряжением Правительства РФ № 2401-р от 02.09.2024)

3. Примерный регламент взаимодействия ПМПК, учреждений МСЭ, базовых профессиональных образовательных организаций, 
профессиональных образовательных организаций по сопровождению обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в процессе 
получения среднего профессионального образования и профессионального обучения 
(Согласован ФГБОУ ДПО ИРПО от 10.10.2024)

4. Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов  объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего 
профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 
обучения, дополнительного образования детей и взрослых, в сфере организации отдыха и оздоровления детей, а также 
оказания им при этом необходимой помощи

(вступает в силу с 01.09.2025г. вместо порядка № 1309, утв.09.11.2015г.) 

6. «Дорожная карта» по развитию инклюзивного профессионального образования Московской области  
на 1 полугодие 2025 года «Равные возможности реализации профессиональной карьеры для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью» 
(Утв. распоряжением Министерства образования Московской области №З-40 от 14.01.2025)

5. Рекомендации по организации взаимодействия органов государственной власти, органов местного самоуправления и общественных 
объединений инвалидов
(Письмо Минпросвещения РФ № ДГ-579/07 от 16.03.2021)



Ключевые точки в работе по организации инклюзивного 

профессионального образования

Увеличение количества абитуриентов с 
инвалидностью и ОВЗ, в том числе по 

договорам о целевом обучении

% охвата профориентационной 
работой от количества 

выпускников 9-11 классов на 
территории

Количество принятых 
по договорам о 

целевом обучении

% принятых на 1 курс по 
программам СПО и ПО от 
количества выпускников

9-11 классов на территории

Увеличение количества 
трудоустроенных выпускников

Не менее 65% трудоустроенных 

выпускников, 

в том числе по специальности; 

в том числе участников 

«Абилимпикс»

Количество принятых на 
программы СПО в 

сравнении с предыдущим 
годом 

Расширение Перечня 
профессий профессионального 

обучения для лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями



Ключевые точки в работе по организации инклюзивного 

профессионального образования

Создание и развитие доступной 
образовательной среды

Развитие кадрового 
потенциала

- Курсы повышения квалификации (БПОО, КУРО);
- Школа специалистов сопровождения инклюзивного 
профессионального образования;
- Школа тьюторов в системе профессионального 
образования в Московской области (банк лучших 
практик);
- РУМЦ СПО и ВО;
- VIII региональный конкурс «Лучшая практика
профессионального инклюзивного образования»;
- Доступность информационных и методических 
ресурсов

- Архитектурная доступность;
- Нормативно-правовое обеспечение;
- Образовательный контент (АОП, онлайн- курсы, 
УМК);
- Психолого-педагогическое сопровождение;
- Деятельность Ппк, в т.ч. взаимодействие с ТМПК и 
учреждениями МСЭ;
- Привлечение узких специалистов;
- Взаимодействие с ОО инвалидов, с СО НКО;
- Информационная доступность;
- Система взаимодействия с родителями 
(Школа для родителей студентов с ОВЗ и 
инвалидностью) 



Основные мероприятия в 1-ом полугодии 2025г.

VIII региональный
конкурс 

«Лучшая практика
профессионального

инклюзивного
образования»

05.02.-25.03.2025г.

Единый день 
профориентации 

«Калейдоскоп 
профессий» для 

учащихся 6–11 классов с 
инвалидностью и 
ограниченными 
возможностями 

здоровья
13.02.2025г.

Единое родительское 
собрание

«Выбор профессии –
выбор будущего!» 
для абитуриентов с 
инвалидностью и 

ОВЗ, родителей, лиц, 
их заменяющих, 

членов семей 
18.04.2025г.

Региональный 
чемпионат 

«Абилимпикс»
31.03. - 07.04.2025г.

Мероприятия в 
рамках года 

80 летия 
Победы в ВОВ

Разработка 
Дорожной карты

по развитию 
инклюзивного 

профессиональног
о образования ПОО 

на 2025-2030гг.
с 01.09.2025- д. 

вступления в 
действие

Мониторинг создания 
специальных условий 

доступности
Регион -апрель 2025г.

Федеральный-
даты не определены

Внедрение Регламента взаимодействия 
ПМПК, учреждений МСЭ, БПОО и 

ПОО и ОО ВО 
(100% заключение договоров о 

взаимодействии)

Исполнение 
рекомендаций 

Минпросвещения
РФ по организации 
взаимодействия с 
общественными 
организациями 

инвалидов
(100% заключение 

договоров о 
взаимодействии)



Приглашаем к сотрудничеству!

Базовая профессиональная  

образовательная организация 

Московской области

Московская область, г. Реутов, 

Юбилейный проспект, д.58

+7(906) 035-76-60

https://bpoo.energypk.ru

bpoo_mo@mail.ru

https://vk.com/bpoo_energypk

Руководитель 

Центра инклюзивного профессионального 

образования 
Гринёва Римма Николаевна


