
Договор о сетевом взаимодействии 
в сфере инклюзивного образования № ' /

г. Реутов 2024г.

Базовая профессиональная образовательная организация Государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Московской области 
«Подмосковный колледж «Энергия», именуемая в дальнейшем «БПОО МО», «Сторона 1», 
в лице и.о. директора Подоляка Константина Сергеевича, действующего на основании Устава, 
с одной стороны, Центр развития движения «Абилимпикс» Московской области, 
именуемый в дальнейшем «Сторона 2», в лице директора государственного казённого 
профессионального образовательного учреждения Московской области «Сергиево- 
Посадский социально-экономический техникум» Храповой Елены Алексеевны, 
действующего на основании Устава с другой стороны, Центр опережающей 
профессиональной подготовки Московской области, именуемый в дальнейшем «Сторона 
3», в лице директора Ведута Владимира Викторовича, действующего на основании Устава 
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество в вопросах 

обеспечения эффективной профессиональной ориентации и мотивации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) к получению профессионального 
образования, качества профессиональной подготовки и переподготовки квалифицированных 
рабочих кадров, специалистов по наиболее востребованным перспективным профессиям и 
специальностям в Московской области, содействия трудоустройству и социокультурной 
инклюзии в обществе, развития новых профессий и трудовой занятости для людей с 
инвалидностью и ОВЗ.

1.2. Под взаимодействием Сторон понимается:
1.2.1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в целях выбора ими 
профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей;

1.2.2. Разработка и реализация образовательных программ дополнительного 
профессионального образования, направленных на содействие трудоустройству лиц с 
инвалидностью и ОВЗ;

1.2.3. Повышение уровня квалификации выпускников образовательных организаций 
системы профессионального образования Московской области из числа лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, соответствующего требованиям работодателя;

1.2.4. Расширение для инвалидов и лиц с ОВЗ возможностей трудоустройства, 
занятости, освоения новых видов профессиональной деятельности;

1.2.5. Взаимное участие в семинарах, конкурсах, конференциях и тренингах и т.д. по 
вопросам развития инклюзивного профессионального образования Московской области.

2. Цель и задачи соглашения
2.1. Целью настоящего соглашения является повышение эффективности деятельности 

системы инклюзивного профессионального образования в Московской области.
2.2. Основными задачами настоящего соглашения являются:
2.2.1. Разработать и принять единые концептуальные подходы, стратегии и цели 

совместной деятельности по профессиональной ориентации лиц и содействию 
трудоустройству с инвалидностью и ОВЗ;

2.2.2. Сформировать единый механизм взаимодействия Сторон для повышения 
эффективности профессиональной подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 
профессиональных образовательных организациях;



2.2.3. Развивать систему дополнительного профессионального образования для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в Московской области;

2.2.4. Создать общее информационное пространство Сторон;
2.2.5. Транслировать опыт лучших региональных практик по реализации механизмов 

содействия занятости выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в том числе лучших практик 
движения «Абилимпикс»;

2.2.6. Расширять возможности трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе для 
участников конкурса «Абилимпикс», в рамках социального партнерства с работодателями;

2.2.7. Организовывать совместное участие в значимых мероприятиях Сторон, в том 
числе профориентационного характера.

3. Обязанности Сторон
3.1. Стороны обязаны:
3.1.1. Создавать условия для совместной деятельности по профессиональной 

ориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ;
3.1.2. Участвовать в разработке учебно-методической документации по вопросам 

профориентации и содействия занятости лиц с инвалидностью и ОВЗ;
3.1.3. Совместно организовывать различные информационные и научно- методические 

мероприятия для участников образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ;
3.1.4. Использовать возможности цифровой платформы Центра опережающей 

профессиональной подготовки Московской области для размещения материалов по 
профориентационной работе и сопровождению механизмов содействия занятости 
выпускников с инвалидностью и ОВЗ.

4. Права Сторон
4.1. Стороны имеют право:
4.1.1. Пользоваться совместно разработанными образовательными ресурсами.
4.1.2. Вносить предложения по совершенствованию подготовки и организации 

сотрудничества.
4.1.3. Участвовать в семинарах, конкурсах, конференциях и других сетевых 

мероприятиях.
4.1.4. Проводить совместные мероприятия по созданию, развитию и внедрению 

эффективных моделей и механизмов взаимодействия профессиональных образовательных 
организаций и работодателей в вопросах инклюзивного профессионального образования;

4.1.5. Содействовать, обеспечению открытости и доступности имеющихся 
образовательных ресурсов (материально-технических, методических, информационных, 
кадровых) для реализации поставленных задач.

5. Прочие условия соглашения
5.1. Все спорные вопросы между Сторонами решаются на основе переговоров либо в 

установленном законодательством порядке.
5.2. Соглашение может быть расторгнуто, изменено или дополнено по взаимному 

согласию Сторон, при условии, что дополнения и изменения совершены в письменной форме 
и подписаны уполномоченными на то лицами.

5.3. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Ответственность Сторон
6.1. В случае несоблюдения или неисполнения соглашения о сетевом взаимодействии 

Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
7. Срок действия соглашения

7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует 
бессрочно.

8. Реквизиты и подписи сторон



Центр опережающей профессиональной 
подготовки Московской области

Юридический адрес: 143962,
Московская область, г. Реутов, 
Юбилейный пр-т, 58.
E-mail: dir@coppmo.ru 
Тел.: 8(926) 873-73-44

Директор_ Ведута В.В.

ГАПОУ МО «Подмосковный колледж 
«Энергия» (БПОО Московской области)

Центр развития движения 
«Абилимпикс» Московской области 
ГКПОУ МО «Сергиево-Посадский 
социально-экономический техникум» 
Юридический адрес: 141370, 
Московская область. Сергиево- 
Посадский р-н, г. Хотьково, ул.1

Юридический адрес: 
Московская область, 
Юбилейный пр-т, 58.

Ьроо_ mo@mail.ru 
(495) 24£ч24-50

143962,
Реутов,

Подоляк К.С.

mailto:dir@coppmo.ru
mailto:mo@mail.ru


Соглашение о сетевом взаимодействии  
в сфере инклюзивного образования № S

г. Реутов « /Л  » 2024г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Московской области «Подмосковный колледж «Энергия», именуемое в дальнейшем 
«Базовая профессиональная образовательная организация Московской области» (далее -  
БПОО МО), в лице и.о.директора Подоляка Константина Сергеевича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны и Государственное образовательное учреждение 
высшего образования Московской области «Государственный социально-гуманитарный 
университет»,именуемое в дальнейшем «Школа волонтеров социальной инклюзии 
Московской области»(далее -  Школа волонтеров), в лице ректора Леоновой Жанны 
Константиновны, действующего на основании Устава, именуемые в дальнейшем 
«Стороны», заключили настоящее Соглашение о сетевом взаимодействиио 
нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего соглашения является сетевое взаимодействие Сторон с 
целью развития волонтерства в области инклюзивного образования обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее -  ОВЗ).

1.2. Взаимодействие между Сторонами включает следующие направления:
- проведение совместных мероприятий в сфере волонтерства и добровольческой 

деятельности;
- привлечение волонтеров к организации социально-значимых мероприятий с 

лицами с инвалидностью и ОВЗ;
- обеспечение методического сопровождения подготовки волонтеров;
- координация деятельности волонтеров с социальными партнерами;
- осуществление работы по развитию стратегического партнерства в рамках 

развития движения «Абилимпикс»;
- распространение и внедрение лучших практик волонтерского движения в области 

инклюзивного образования обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья разных нозологических групп.

2. Права и обязанности сторон

2.1. БПОО МО обязуется:
2.1.1. Осуществлять содействие в реализации совместных мероприятий и проектов 

в области инклюзивного образования.
2.1.2. Распространять информацию о совместных мероприятиях в средствах 

массовой информации.
2.1.3. Оказывать информационные и консультационные услуги по вопросам 

волонтерства и добровольческой деятельности в области инклюзивного образованияс 
лицамис инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.1.4. Содействовать в распространении и внедрении лучших практик волонтерства 
в области инклюзивного образования обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья разных нозологических группв образовательных организациях, в 
том числе через организацию сетевого взаимодействия.



2.2. БПОО МО имеет право:
2.2.1. Участвовать в информационной кампании, направленной на развитие 

волонтерского движения.
2.2.2. Осуществлять сбор данных о волонтерах в рамках проведения анализа 

инклюзивного образования обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья.

2.2.3. Участвовать в проведении мониторинга организации волонтерского движения 
впрофессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования, 
расположенных на территории Московской области.
2.2.4. Формировать предложения по повышению эффективности волонтерского движения 
в области сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при получении имипрофессионального 
образования.

2.3. Ш кола волонтеров обязуется:
2.3.1. Обеспечивать методическое сопровождение подготовки волонтеров.
2.3.2. Принимать участие в мероприятиях по формированию осознанного выбора 

участия в волонтерской деятельности.
2.3.3. Внедрять лучшие практики в области инклюзивного образования 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья разных 
нозологических групп, в том числе через организацию сетевого взаимодействия.

2.3.4. Организовывать и проводить конференции, вебинары, семинары, мастер- 
классы, стажировки и др. мероприятия по инклюзивномуобразованию обучающихся с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

2.3.5. Осуществлять работу по подготовке и проведению чемпионатов 
«Абилимпикс».

2.3.7. Оказывать информационные и консультационные услуги по вопросам 
волонтерства в области инклюзивного образования.

2.4. Ш кола волонтеров имеет право:
2.4.1. Принимать участие в проводимых БПОО МО мероприятиях по направлениям 

деятельности.
2.4.2. Получать информационные и консультационные услуги по вопросам 

волонтерского сопровождения обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья.

2.4.3. Осуществлять сбор данных в рамках проведения анализа волонтерского 
сопровождения обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья.

2.4.4. Формировать предложения по повышению эффективности волонтерского 
сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при получении ими профессионального 
образования.

3. Порядок расчетов

3.1. Взаимодействие образовательных организаций является некоммерческим, не 
преследует цели извлечения прибыли в каких-либо формах и осуществляется на 
взаимовыгодных началах.

4. Срок действия Соглашения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует 
бессрочно.

5. Изменение, расторжение Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение может быть изменено, расторгнуто'или признано 
недействительным по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 
Российской Федерации или по соглашению сторон.



5.2. Все изменения, дополнения к настоящему Соглашению оформляются в 
письменном виде и подписываются обеими сторонами. Подобные изменения и 
дополнения становятся неотъемлемой частью Соглашения.

6. Порядок разрешения споров

6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в связи с настоящим 
Соглашением будут разрешаться путем переговоров между сторонами.

6.2. В случае, если споры и разногласия не будут урегулированы путем переговоров 
между сторонами, они подлежат разрешению в судебном порядке в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

7. Прочие условия Соглашения

7.1. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Соглашением, 
регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящее Соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи сторон

ГАПОУ Московской области 
«Подмосковный колледж «Энергия» 
(Базовая профессиональная 
образовательная организация МО) 
Адрес: 143962 г. Реутов,
Юбилейный проспект д.58 
E-mail: bpoo mo@,mail.ru 
Телефон: +7(495) 249-24-50 
ИНН 501282423 
КПП 504101001 
ОГРН 1135012011606

Государственное образовательное 
учреждение высшего образования 
Московской области 
«Государственный социально­
гуманитарный университет»
ГОУ ВО МО «ГСГУ»
Юридический адрес: 140411, 
Московская область, г. Коломна, ул. 
Зеленая, дом 30 
Почтовый адрес: 140411, 
Московская область, г. Коломна, ул. 
Зеленая, дом 30 
ОГРН 1035004258475 
ИНН/КПП 5022014285/502201001 
Тел.: 8(496) 615-13-30 
e-mail: mo gsgu@mosreg.ru

mailto:u@mosreg.ru

