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ОТЧЕТ о работе 
Базовой профессиональной образовательной организации Московской области 
ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия»
за 2024 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия/действия
	Ссылки/ реквизиты документов

	1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей

	1.1.
	Работа постоянно действующей региональной «горячей линии» по вопросам получения профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также последующего их трудоустройства - 1500 обращений
	Телефон
горячей линии: 
8 906 035-76-60

	1.2.
	Профессиональная диагностика и профессиональное консультирование инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получения СПО, ПО, ДПО путем организации "горячей линии":
- профессиональное тестирование - 6
- профессиональная диагностика - 12
	Телефон
горячей линии:
8 906 035 76 60

	1.3.
	Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, их родителям (законным представителям) по вопросам обеспечения в ПОО доступности получения СПО, ПО:
- Оказаны консультационные услуги – 77 ПОО МО
- Оказано содействие в проведении профориентационных мероприятий для инвалидов и лиц с ОВЗ - 77 ПОО МО
	Аналитический отчет

	1.4.
	Актуализация на сайте БПОО перечня профессий и специальностей, по которым осуществляется в 2024/2025 учебном году обучение лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп, в том числе с интеллектуальными нарушениями
	https://bpoo.energypk.ru/

	1.5.
	Актуализация и размещение на сайте БПОО и сайтах ПОО Московской области Атласа доступных профессий/специальностей СПО и Атласа доступных профессий для лиц с интеллектуальными нарушениями 
	https://bpoo.energypk.ru/

	1.6.
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от места их обучения на территории Московской области, а также оказание необходимой им психолого-педагогической помощи на дому – более 1500чел.
	
Аналитический отчет

	1.7.
	Общее количество региональных профориентационных мероприятий - 264
	

	1.8.
	Профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей:
- Единый региональный день профориентации «Калейдоскоп профессий» для учащихся 6 – 11 классов с инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных организаций Московской области -3539 чел.
- Единое региональное родительское собрание «Выбор профессии – выбор будущего» для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ, родителей, лиц их заменяющих, членов семей – 2012 чел.
 -Единый день открытых дверей «Время возможностей» для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 6-11 классов общеобразовательных организаций Московской области – 3920 чел.
- Профориентационный онлайн-квест «Выбери верный путь» для обучающихся общеобразовательных школ из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ – 800 чел.
- Летняя инклюзивная профориентационная смена «Я и мир профессий» - 21 чел.
- Региональный конкурс профессионального мастерства «Старт в профессию» среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ – 71 чел.
	https://bpoo.energypk.ru/

https://vk.com/bpoo_energypk

https://t.me/mayorientir 



	1.9.
	Обновление правовой базы по вопросам получения обучающимися - инвалидами и лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием сетевого взаимодействия с целью осуществления консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получения СПО, ПО, ДПО:
- Методические рекомендации по организации инклюзивного наставничества в государственных профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования Московской области, реализующих программы среднего профессионального образования
- Перечень специальностей/профессий и направлений подготовки, по которым могут обучаться лица с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в 2024-2025 году
- Дорожная карта по развитию инклюзивного профессионального образования Московской области «Равные возможности реализации профессиональной карьеры для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью»

- Порядок допуска собаки–проводника в государственные профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования Московской области, реализующие программы среднего профессионального образования
- Перечень локальных актов, регламентирующих обеспечение условий для получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья в образовательной организации, расположенной на территории Московской области
	

Расп. Министерства образования Московской области № Р-852  от 07.07. 2024

	
	
	https://bpoo.energypk.ru/

	
	
	Расп. Министерства образования Московской области от 18.01.2024 № Р-24, от 01.07.2024 № Р-819

	
	
	Письмо Министерства образования Московской области № 18 Исх-22038/16-02 от 11.11.2024

	
	
	Утв. Министерством образования Московской области 27.08.2024

	2. Содействие в создании условий доступности в ПОО и ОО ВО, расположенных на территории Московской области,
в том числе через организацию сетевого взаимодействия

	2.1.
	Оказание консультационных услуг с посещением ПОО по данному вопросу по вопросам обеспечения доступности получения СПО, ПО, в том числе по созданию условий доступности, безопасности, информативности и комфортности зданий для различных нозологических групп – 19 ПОО МО
	
Аналитический отчет

	2.2.
	Предоставление информационных и материально-технических ресурсов, включая учебное, компьютерное, реабилитационное оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ различных нозологических групп - 77 ПОО МО
	

	2.3.
	Обеспечение информационной доступности через информационные ресурсы (сайт, VK, Телеграм) инфраструктуры инклюзивного профессионального образования: более 10 000 подписчиков, более 3 000 публикаций 
	https://bpoo.energypk.ru/
https://vk.com/bpoo_energypk
https://t.me/mayorientir 

	2.4.
	Мониторинг ПОО и ООВО, расположенных на территории Московской области, создания специальных условий для предоставления образовательных услуг и внедрения инклюзивного образования для инвалидов и лиц с ОВЗ
	Аналитический отчет

	2.5.
	Двухнедельный очный экспертно-консультационный интенсив 77 ПОО, расположенных на территории Московской области, по созданию условий доступной среды для лиц с инвалидностью и ОВЗ
	Письмо Министерства образования Московской области № 18 Исх-5984/16-02 от 27.03.2024

	2.6.
	 9 выездных комиссий по изучению деятельности государственных профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, подведомственных Министерству образования Московской области, получателей субсидий на иные цели по созданию условий для получения образования инвалидами в 2023г.
	Расп. Министерства образования Московской области от 16.02.2024 № Р-161

	2.7.
	Безбарьерная среда создана в 100 образовательных организациях (СПО и ВО, реализующих программы СПО) Московской области (78,7 %) из 127, в 2024 г. – в 9 ПОО МО за счет региональной субсидии 
	Аналитический отчет
https://e-learning.tspk-  mo.ru/login/ 


	2.8.
	Разработка и размещение на платформе «Цифровой колледж Подмосковья» 92 онлайн-курса по АОП
 (по нарастающей – 373 курса)
	

	2.9.
	Разработка и размещение на сайте БПОО МО адаптированных образовательных программ – 96
 (по нарастающей - 482)
	https://bpoo.energypk.ru/

	2.10.
	 Обучающие вебинары по вопросам доступной среды в профессиональных образовательных организациях:
-"Доступная среда в профессиональной образовательной организации. Новые нормы и правила адптации, обзор оборудования, Готовые решения" ((На базе «Исток-аудио» в г. Фрязино);
- "Содержание работы психолого-педагогического консилиума ПОО в современных условиях";
- "Инклюзивная культура как фактор успешного взаимодействия с обучающимися";
- «Актуальные вопросы организации практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;
- «Создание комфортной толерантной среды в образовательной организации, как ключевой вопрос социализации и обучения для лиц с инвалидностью и ОВЗ»
	https://bpoo.energypk.ru/
https://vk.com/bpoo_energypk


	2.11.
	Курсы повышения квалификации «Инклюзивное обучение лиц с особыми образовательными потребностями в системе СПО с использованием ресурсов информационно-технологической платформы «Академия-Медиа» 3.5
 – 154 чел.
	https://bpoo.energypk.ru/

	2.12.
	Организовано взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями:
- заключены договора;
- проведены вебинары:
 «Взаимодействие образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, родителей, НКО и учреждений культуры в области социальной инклюзии»;
 «Организация регистрации и сопровождения добровольцев (волонтеров) на платформе «Добро.ру»;
 «Защита и реализация прав людей с инвалидностью с рождения в течение жизни. Успешные практики взаимодействия с СОНКО» с охватом более 200 чел.
	https://bpoo.energypk.ru/

	2.13.
	Эффективное функционирование региональной модели сетевого взаимодействия, включающей в себя ПОО и ОО ВО, расположенные на территории  Московской области, общеобразовательные организации, Управления по образованию, ЦЗ населения, ПМПК, ТПП, ОО инвалидов, СО НКО, др. социальных партнеров, ЦОПП МО, ЦРД Абилимпикс, инфраструктуру инклюзивного профессионального образования: Школа для родителей студентов с инвалидностью и ОВЗ «Профессиональные горизонты», Школа сопровождения специалистов инклюзивного образования, Школа волонтеров социальной инклюзии, Школа тьюторов профессионального образования, Международный центр профессионального образования глухих и слабослышащих Deafskills, РУМЦ СПО и ВО Московской области
	https://bpoo.energypk.ru/

	2.14.
	В БПОО МО для реализации договоров о сетевом взаимодействии функционируют Региональный центр профориентации и содействия трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ, консультационный центр профессионального самоопределения для инвалидов и лиц с ОВЗ, служба психолого-педагогического и социального сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ, организована работа «горячей линии» по вопросам приема и обучения в образовательные организации Подмосковья лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства
	https://bpoo.energypk.ru/

	2.15.
	Сертификация сайта БПОО МО https://bpoo.energypk.ru/
	Сертификат добросовестности № 693/07.24-СУММГН

	3. Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО И ПО,                       содействие в их последующем трудоустройстве

	3.1.
	Количество ПОО МО, работники которых прошли повышение квалификации по вопросам инклюзивного образования на базе БПОО -49
	
Аналитический отчет

	3.2.
	Количество ПОО, которым БПОО оказаны услуги по вопросу сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ при получении ими профессионального образования - 65
	

	3.3.
	Количество ПОО в субъекте Российской Федерации, выпускникам которых из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по программам СПО и ПО БПОО оказано содействие в трудоустройстве - 55
	

	3.4.
	Факультатив «Искусство трудоустройства» для выпускников с инвалидностью и ОВЗ - 940 чел.
	https://bpoo.energypk.ru/

	3.5.
	Социально–психологический онлайн-тренинг «Моя первая работа. Технологии поиска» для обучающихся ПОО МО и ООВО МО из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ» - 370 чел.
	https://t.me/mayorientir 

	3.6.
	Единый информационно-консультационный день «Навигатор в карьере» для выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ – 120 чел.
	https://t.me/mayorientir  

	3.7.
	Организованы массовые акции в поддержку людей с инвалидностью и ОВЗ с охватом более 40 000 чел., среди них «Зажги синим» -37052 чел.
	https://vk.com/bpoo_energypk


	3.8.
	VII благотворительный фестиваль "Подари надежду" – 16 315 чел.
	https://mo.mosreg.ru/sobytiya/novosti-ministerstva/bolee-16-tys-zitelei-podmoskovya-posetili-blagotvoritelnyi-festival-dlya-lic-s-ovz

	3.9.
	VIII Единая региональная военно-патриотическая игра «Преодоление» под девизом «Семья-Здоровье-Спорт» для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья – 150 чел.
	https://vk.com/bpoo_energypk


	3.10.
	Онлайн -викторина «Этот день Победы» - 1761 чел.
	https://vk.com/bpoo_energypk

	3.11.
	Проведен VII региональный конкурс «Лучшая практика профессионального инклюзивного образования» Московской области с участием 33 ПОО по 15 номинациям

	Письмо Министерства образования Московской области № Исх18-277/16-02 от 11.01.2024

	3.12.
	Создан и размещен на сайте БПОО МО Сборник «Лучшие практики инклюзивного профессионального образования»
	https://bpoo.energypk.ru/

	3.13.
	Международная научно – практическая конференция «Профессиональное становление инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья через самоопределение, адаптацию и реабилитацию» с участием 250 чел. из 12 регионов РФ;
	https://vk.com/bpoo_energypk


	3.14.
	Координация работы по разработке и размещению на сайтах ПОО и ООВО МО планов работы по содействию занятости выпускников с инвалидностью и ОВЗ, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования, в том числе обучавшихся по договору о целевом обучении
	Сайты ПОО и ОО ВО МО

	3.15.
	Создание и размещение на сайте БПОО МО ГАПОУ МО «ПК «Энергия» региональной базы учебно-методических ресурсов по вопросам трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ
	https://bpoo.energypk.ru/

	3.16.
	Панельная дискуссия «Проблемы трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ в реалиях современного рынка труда»
	https://vk.com/bpoo_energypk


	3.17.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Сопровождение семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья: ключевые проблемы и их решение»
	https://vk.com/bpoo_energypk


	3.18.
	Межрегиональный вебинар «Взаимодействие образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, родителей, НКО и учреждений культуры в области социальной инклюзии»
	https://vk.com/bpoo_energypk


	3.19.
	"Межрегиональный вебинар "Вовлеченность современных родителей в процесс трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью"
	https://t.me/mayorientir 

	3.20.
	Представление опыта работы БПОО МО на VI Всероссийской конференции «Итоги реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку образования обучающихся с ОВЗ в 2024 году» по теме: "Эффективные практики профориентационной работы  на основе сетевого взаимодействия БПОО Московской области  с образовательными организациями"
	https://t.me/mayorientir  

	3.21.
	Представление опыта работы на Межрегиональном вебинаре «Саморазвитие, как путь к успешной карьере» для обучающихся и выпускников из числа инвалидов, и лиц с ограниченными возможностями здоровья, приуроченного к Международному дню инвалида на тему: "Об опыте работы на основе сетевого взаимодействия БПОО Московской области с организациями среднего профессионального и высшего образования"
	https://t.me/mayorientir 

	3.22.
	Рабочая встреча   в рамках подготовки к X Московскому областному чемпионату "Абилимпикс" среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями с участием президента Торгово-промышленной палаты г.о. Балашихи и представителями предприятий: Гипермаркет "Лента", ИП Гетман У.Н., ООО "Глобал-С", ООО "ЭкоРешение", ООО "Вителло", ООО "Киар", АО "345 М3" 
	https://t.me/mayorientir 

	3.23.
	Региональная методическая мастерская для педагогов «Содействие трудоустройству выпускников ПОО с ОВЗ и инвалидностью»
	https://prezi.com/view/oDiTqfu8cdYSbPSJWKXQ/

	3.24.
	Сетевой форум "Инклюзивное педагогическое образование: тенденции и перспективы развития"
	https://t.me/mayorientir 

	3.25.
	Стажировка сотрудников ГБПОУ «Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов» по направлению «Психолого - педагогическое и организационно- методическое обеспечение обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в средней профессиональной школе» в БПОО МО «ГАПОУ МО «ПК «Энергия»
	https://vk.com/bpoo_energypk
Программа стажировки

	4. Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста
при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации в соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве,
утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения России и Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. N 804н/299/1154) 
в части СПО и ПО

	4.1.
	Разработка и координация «Дорожной карты по развитию инклюзивного профессионального образования Московской области «Равные возможности реализации профессиональной карьеры для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью»
	Расп. Министерства образования Московской области от 18.01.2024 № Р-24, от 01.07.2024 № Р-819

	4.2.
	Координация работы Рабочей группы по вопросам развития инклюзивного профессионального образования в Московской области «Равные возможности реализации профессиональной карьеры для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью»
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XTI TEPEsiR MepONHSTI TPOTaMME CONPOROAIEHHA HHFATIVIOR NOTOTOTO BO3pACTA TIPH TPYA0YCTPORCTHE
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Momropmirs:
- BBITOHEHIA HETEBIX TOKAOGTEeH €Y POBCHh ABATOCTH BEMYCKITKOD © MWBANIHOCTEH0 1 OB3, Sasepmmipiin
oBynemTe M0 OGPAYBATETE M HPOTPAMNAN CPEIErO TPOGECCHONATLIOT W BHICUIENO OPA0BAIS, B TOM THCIE
OBy HABLIIXCS 10 AOTOBOPY O LEEBON OB HEHHMY, IPOTHOTHOTO 1 AKTINECKOTO TPYT0YCTPORCTBA BEYCKHNKOR ©
————

O3 u ansseHItee OTCIEKHBIHHE WX TPYOBOH SAHHTOCTH

- MACTEPCKITX W HATHSHE B HICX PAGOSIOX VECT T HO30TOTHAM JULA OGYHEHIA THIL C MHBATHIHOCTHO it OB3;

- npiexa s ¢ wBaKEOCTHO 1 OB3 8 TI00 1 00BO MO;

- mpyaoyctpoiiersa semyciinkos TT0O 1 OOBO MO, B TOM HHCTE 110 HOTOBOPAN 0 HETEBON OBy Serm;

- peanH AN MEpOMPHATIT MeBEIONCTBEHHOTO KOMIUTEKCIHOO TUIala NEPOTPHATH] 10 NOBHIICHIT0 TOCTYTIHOCTH
GPETIETD MPODECCHOMATAIOND 1 BHCTIETO OGPA30RaTHA 71 HITBAIIION AL € OTPAITIYCIINIH BOSNGKHOGTANI
370posEa, p To wHEe podopHenTaI 1 3ansTOCTH yKAX T, b MoeKoBCKo 05naer

Anatiscoxui orse

3.

"AQI AGHEIX B PANKAX PeTHOHATBHSIX IDOTPANM ONDOBOKIEHHS HBLIIOR MOTOAOTD BO3PICTE:
- YRS KOTIYECTRE YA CS, OXBIEHHHX NPOGOPHENTALHOHHN ) MEPOTPHSTHAN K
2023-59,3% - 2024~ 60,1%;
- YR HsCHIE KOIHIECTE MPHHNTHX 5 OByHCHHE:
2023 ~ 1640, 2024~ 1645~ no pecuony; 2023 ~ 135, 2024~ 137~ no BI00;
- yhe e KOTHSECTS 06y SalomxCA 1o mporpaian CTIO i TIO:
2023 - 4250, 2024~ 4314~ no peauony; 2023~ 290, 2024 - 291 ~no EH00;
- PACHINpeAe IEPEAIA PEATISYENH OTPIOBATNLIbX TpOTpaNsE: 2023 — 205, 2024 - 3205
- yhermHsCHHe KOTHIECTB YUACTHHKOB DErMORATEHSIX NEpONPITIH, BaTpHMe:
- Eawb e OTKDHITHX tRepeit «Bpenst BoMORTOCTei: 2023 — 3012, 2024~ 3920;
- Eansii tens npodpopwenramay «Karefinockon npocpecciiy: 2023 ~ 3416, 2024~ 3539;
- Eaoe pomessckoe cooparie «BrGop mpodbeccin — sisGop Gyaymero: 2023 ~ 2012, 2024 - 2676;
- pecumpene Garka paGotonatexehi: 2023 -223, 2024- 235

Ananuecke orie,
caitr BIIOO MO
hitps://bpoo.energygk.ruj
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